Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 4.2.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna skola Nam. arm. gen. L. Svobodu ¢€.16, 085 01 Bardejov,
ICO 37873971, zastupenou Mgr. Igorom Drotarom, riaditelom Skoly (dalej
zamestnavatel)

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole Nam. arm. gen.L. Svobodu
€.16, 085 01 Bardejov =zastupenou Mgr. Mariou Kendrovou,
predsedni¢kou ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 3. 12
.2018 (dalej Odborova organizacia)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a
na kratSi pracovny Cas.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloCné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto
oznacenia kolektivha zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, ~namiesto oznaCenia zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,OVZ“, namiesto
oznacenia zakon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ,ZPOZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
skratka ,KZVS“ a namiesto oznacCenia Dohoda o spolupraci medzi Radou
zakladnych organizacii Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy KoSice 1
a Mestom KoSice skratka ,Dohoda®“.

Uginnost tejto KZ sa za&ina dfiom 1. januara 2019.

Clanok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedlit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢ast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
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Clanok 3
Priplatky, odmeny a nahradné volno

Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku az do vySku jeho funkéného platu.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze nahradné volno za pracu
v 8kole v prirode (SvP), na lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze
(PIK), bude zamestnavatel poskytovat’ nasledovne:

a) SvP, LVK sedemdriové — 3 dni NV
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b) SvP, LVK Sestdfiové — 2 dni NV
PIK 1 tyzden v mimovyuCovacom Case — 1 defi NV, ak sa so zamestnancom
nedohodne inak.

Clénok 4
Pracovny pomer na dobu urcitu

Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dal$ie prediZenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno — vzdelavacich,
odbornych a administrativnych prac, ktoré su financované v ramci projektu nazov
projektu.

Clanok 5
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

Za ucCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur€it pevnou
sumou zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zaCiatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria).

Clanok 6
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 14.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca
- Clena odborovej organizacie, v prospech u¢tu Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, vo vySke 0,5% z Cistého mesacného prijmu ¢lena,
vzdy do 15. diia v mesiaci.

Clénok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
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dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni

pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

spoOsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny

dbéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo

do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podfa § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
Y2 hodiny tyzdenne. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym a odbornym
zamestnancom vykonavat cinnosti suvisiace s priamou vyu€ovacou cinnostou,
priamou vychovnou ¢€innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.
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Clanok 9
Dovolenka za kalendarny rok

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere devat tyzdnov.

Tretia €ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej €innosti v nich.
Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a
tejto KZ.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie &innosti, poslania
odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 11
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana ten ucCel vykonavat potrebné
opatrenia.

Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Clénok 12
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovhe BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat rocne
rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
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Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniCiek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) umoznit zamestnancom zucasthovat sa ozdravnych pobytov.

Clanok 14
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpecCi organizovanie doplnkovej rekreacie v Case
hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla zasad tvorby a €erpania socialneho fondu v
Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné pobyty pre
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpecCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
a déchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade so
zasadami tvorby a Cerpania socialneho fondu.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla. vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povaZzuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny v ramci jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve
alebo viacero Casti sa tieto Casti sCitavaju.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo socialneho fondu zamestnavatela
sumu 0,47eur. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ stravovanie svojim byvalym
zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na
déchodku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatefl rozsiril okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie 0 osoby pracujuce
na zaklade dohody o pracovnej €innosti, brigadnickej €innosti a dohody o vykonani
prace.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedaijucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomicke
zabezpeclenie podla platnych predpisov.



Clanok 17
Socialny fond a doplnkové déchodkoveé sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu je 1,25 % zo suhrnu
funkCnych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny
rok.

2) Zasady natvorbu a €erpanie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su uvedené
v prilohe.

3) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat’ doplnkovej déchodkovej
spolocnosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske
0,03eur.

4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
déchodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 18
Pracovna doba

1) UCitelia — pracovny €as maju rozvrhnuty a dany svojim uvazkom a rozvrhom
v jednotlivych dnoch tyzdna. Pracovna doba ucitelov je od 7.30 hod. do 15.30 hod..
Vsetci vyucujuci (ucitelia I. a Il. stupna) su v Skole v ¢ase od 7.30 hod. do 14.00 hod..
Zvysnu Cast’ denného pracovného ¢asu maju pedagogicki zamestnanci vyhradenu na
pripravu na vyucovanie a inu pedagogicku pracu mimo pracoviska.

2) Vychovavatelia SKD — pracovny &as 9.00 hod. — 16.30 hod.

3) Prevadzkovi zamestnanci — (zaCiatok a koniec pracovnej doby)

Skolnik : 7.00 hod. — 15.00 hod.

Upratovacky: 6.00 hod. — 8.30 hod. , 13.30 hod. — 18.30 hod.

Administrativna pracovnic¢ka: 7.00 hod. — 15.00 hod. v pripade potreby bude pruzna
pracovna doba pri zachovani stanoveného pracovného Casu.

Ekonémka: 7.00 hod. — 15.00 hod. v pripade potreby bude pruzna pracovna doba pri
zachovani stanoveného pracovného Casu.



4) Skolska jedalef — (zaciatok a koniec pracovnej doby)

Vedlca $kolskej jedalne — 7.00 hod. — 15.00 hod.
Ostatni zamestnanci — 6.30 hod. — 14.30 hod.
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Stvrta &ast’

Clanok 19
Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia z&vazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat ro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej
zmluvy.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze kolektivnu
zmluvu zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi
stranami.

Bardejov 4. 2. 2019

/K_//%.' st i
Mgr. Igor Drotér Mgr. Maria Kendrové
riaditel $koly predseda ZO OZPSaV
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