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1.Velkost’ §koly

Zakladna skola je plnoorganizovanou $kolou s pravnou subjektivitou. Hlavnou ¢innost'ou $koly je vychova
a vzdelavanie Ziakov vo veku 6 az 15 rokov v povinnej desatrotnej $kolskej dochadzke. Skola ponuka
predovsetkym kvalitni vychovu a vzdelavanie.

Poskytuje zakladné vzdelanie pre ziakov 1.-9. rocnika v 17 triedach, ktoré navstevuje priemerne 309ziakov.
Na [. stupni v rocnikoch 1.-4. je 8 tried, na II. stupni v ro¢nikoch 5.-9. je 9 tried. Pocet tried sa méze menit
v zavislosti od poctu ziakov. Sti¢ast'ou Skoly su Skolsky klub deti a skolska jedalen s kuchynou.

Skolsky klub deti pracuje v priestoroch zakladnej $koly a ma Soddeleni. Cinnost SKD vychédza z plnenia
uloh, ktoré st stanovené v plane na dany Skolsky rok. Klub navstevuje priemerne 100 deti 1.-4. roc¢nika.

V skolskej jedalni sa stravuju Ziaci a zamestnanci zakladnej Skoly. Stravu poskytujeme aj cudzim stravnikom
a déchodcom.

2.Charakteristika ziakov

Sme jedinou $kolou v Bardejove, ktorii nenavstevuju na 2. stupni Ziaci zo spadovych §kél Skolu
navstevuju len deti zo sidliska Vinbarg, ktoré ma viac ako 6 tisic obyvatel'ov.St medzi nimi aj deti
z neuplnych rodin, deti z rodin, v ktorych rodi¢ia odchadzaji za pracou mimo okresu, deti z rodin
v hmotnej nudzi. Medzi ziakmi individualne integrovanymi, ktorym okrem vyucujucich sa venuje aj
Specialny  pedagdg prevladaju  ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia.VyucCovanie je
jednozmenné.Vsetci ziaci su slovenskej narodnosti.Vicsina ziakov nastupujiucich do prvého rocnika
absolvuje MS. Kazdoroéne je pomerne vel'a odkladov povinnej $kolskej dochadzky .

Podmienky vychovno-vzdelavaciecho procesu sa z ddvodu znizovania poctu ziakov v triedach postupne
zlepsuju,. Mnoho rodicov v oblasti vychovy si neplni svoje poslanie, a tak vychova v $kole sa stava Coraz
narocnejSou. Agresivita ziakov dlhodobo stipa. Pri¢inou agresivity ziakov je s¢asti zIa vychova v rodine, s¢asti
odpozerana agresivita z televizie i zo spoloc¢nosti. Demokratizacia vychovno-vzdelavacieho procesu prinasa
zvySené naroky na pracu uditePov. Polet deti na ZS v celej republike klesa. Podobny demograficky vyvoj
zaznamenava aj sidlisko Vinbarg.

Skolsky rok | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 2005/06

Pocet Ziakov 1016 967 923 852 762 715 635

Skolsky rok | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 [ 2009/2010 | 2010/2011 {2011/2012 [ 2012/2013 | 2013/2014

Pocet Ziakov 588 528 474 435 399 387 362 315

Skolsky rok |2014/2015

Pocet ziakov 307

Nevyhodou Skoly v porovnani s ostatnymi ZS v meste je, 7e na druhy stupen neprichadzaju Ziaci zo
spadovych obci, ¢o by umoznilo doplnat’ pocty ziakov prichadzajucich z 1. stupna.

2. 1 Skusenosti so vzdelavanim Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Predpokladany pocet tychto ziakov v Skolskom roku 2014/2015je 14. Integracia sa uskutoctiuje na zaklade
odporucania CPPPaP. Tito ziaci st integrovani v beznych triedach. Skola postupuje podl'a platnej legislativy pri
praci s tymito ziakmi. Podl'a ich diagndzy a poétu v jednotlivych triedach nie je dévod na zriadenie Specialnej
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triedy no na vyuzitie asistenta ucitel'a ano. S tymito ziakmi pracuji ucitelia za odbornej pomoci $pecialneho
pedagdga. Ten podrobne monitoruje situaciu, spolupracuje s triednymi ucitel'mi, rodicmi as Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Bardejove.V tvizku ucitel’ky-Specialnej pedagogicky
st vyélenené hodiny na individualnu pracu s tymito Zziakmi v miestnosti na to uréenej.Ziaci maji vypracovany
Individualny vzdelavaci program podl'a druhu znevyhodnenia.

3.Charakteristika pedagogického zboru

Pri pocte 309 ziakov v Skole by malo podsobit’ 25 ucitelov.Prepocitany stav nie je vzdy zhodny
s fyzickym stavom pretoze niektori uditelia, najmid vyucujici NV ucia na Cciastocny Uvidzok.Kolektiv
vyuCujucich tvoria prevazne Zeny.Vicsina ucitelov je sktsenych s dlhoro¢nou praxou.Kolektiv sa vSak
postupne omladzuje.Na prvom stupni st vSetky ucitel’ky kvalifikované.Na druhom stupni je najnizsia odbornost’
pri vyudovani biologie. Specidlny pedagdg ma kombinovany uvizok a Gast’ Givizku venuje praci so ziakmi so
SVVP.Vychovny poradca zabezpeduje pracu na tseku poradenstva v pripade vychovnych problémov a na tseku
profesijnej orientdcie. Ma znizeny tuvdzok v sulade s legislativou.Vo svojej praci v oblasti kariérového
poradenstva zabezpeCuje osvetovo — preventivne aktivity, individudlne a skupinové poradenstvo pri volbe
Studia a profesii. Poskytuje informacie o moznostiach d’alSieho $tudia, o trhu a svete prace, o uplatneni sa na
trhu prace. Vtejto oblasti spolupracuje so strednymi Skolami, Skolskymi vypoctovymi strediskami,
poradenskymi zariadeniami a s rezortom prace (UPSVaR).Skola nema $kolského psycholéga a zatial ani
asistentov ucitel'ov. VSetci vyucujici byvaju v Bardejove.Najviac ucitel'ov (24) je vo veku odd 31 do 50 rokov.

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

2008/2009 [ 2009/2010 [ 2010/2011 {2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
RS 1 1 1 1 1 1 1
ZRS 2 2 2 2 2 2 2
Ucitelia 32 30 28 28 28 25 25
Vychovat.SKD 5 5 5 5 5 4,26 4,26
Asistenti ucitela |0 0 0 0 0 0 0
Sk. $pec. pedagog | 0,22 0,22 0,22 0,22 0,13 0,13 0,
Skolsky psycholog | 0 0 0 0 0 0 0
3.1 Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
1. stupen 2.stupen
Pocet ucitel'ov 8 | Pocet ucitel'ov 17
Kvalifikovani 8 | Kvalifikovani 17
Nekvalifikovani 0 | Nekvalifikovani 0
Percento kvalifikovanosti | 100 | Percento kvalifikovanosti | 100

3.2 Vzdelavanie ucitelov a ostatnych zamestnancov

Prioritou pre vedenie §koly bude umoznit’ vzdelavanie vSetkych zamestnancov, pokial’ tomu nebudi  branit

prevadzkové dovody.

Vo vzdelavani bude $kola reSpektovat’ tieto principy:
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1. Vzdelavanie je pravom, ale aj povinnost'ou pedagogického zamestnanca.
2. Kazdy ucitel’ bude mat’ moznost’ d’alSieho vzdelavania za rovnakych podmienok.

3. Kazdé vzdelavanie je zdokonal'ovanie profesionality kazdého ucitel’a, bude mat’ odraz v jeho budicom
kariérnom raste.

4. Zamestnavatel bude reSpektovat’ kvalitu vzdelavania, jeho efektivne vyuzitie pre Skolu anie len
formalne ziskavanie certifikatov a ¢iarok za tcast’ na Skoleniach.

5. Ucitelia sa budu aktivne podiel’at’ na urcovani cielov, obsahu, prostriedkoch a jeho vlastnej internej
realizacii vyucovania.

6. Skola bude spolupracovat’ s indtiticiami vzdelavania, najmia s MPC Presov.
7. Efektivnost’ vzdelavania a jeho prinos sa bude pravidelne vyhodnocovat’

8. Nezaujem o vzdelavanie a pohodlnost’, budi chapane ako zanedbanie povinnosti pedagogického
zamestnanca. Postupovat’ sa bude podl'a pracovného poriadku.

Druhy vzdelavania : -interné- na zasadnutiach MZ, PK, pracovnych poradach,seminaroch
-externé- prostrednictvom vzdelavacich aktivit v ramci schvalenych projektov
Je zamerané na zvySovanie odbornosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sebavzdelavanim.

Rozvoj pravného vedomia pedagogickych zamestnancov v oblasti Skolskej reformy, riadenia $kol a inovacii
legislativy v oblasti Skolstva,

-zdokonal'ovanie zruénosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vo vyuzivani PC, IKT,
-podporovanie d’alSieho vzdelavania ucitelov a vychvavatelov,

-zapajanie pedagogickych zamestnancov do tvorby a realizacie réznych projektov,
-vzdelavanie uciteliek 1. stupna v oblasti cudzich jazykov a informatiky.

Konkrétne bude $kola realizovat’:

- uvadzanie zacinajucich uéitel'ov do praxe-adaptacné vzdelavanie,

- Ucast na vzdelavani MPC v Presove podl'a predmetov,

- pravidelné informacie a nové poznatky zo Zdruzenia samospravnych $kol Slovenska,
- vzdelavanie instruktorov lyziarskeho, plaveckého vycviku,

- vzdelavanie zdravotnikov Skoly,

- vzdelavanie ucitelov metodickymi podujatiami,

- vzdelavanie ucitel'ov v oblasti vyuzitia IKT, internetu v ucitel’skej praxi,

- vzdelavanie triednych ucitel'ov v ramci PK $koly,

- dosledné prestudovanie publikacie 1. Tureka ,,Didaktika* vSetkymi ucitel'mi cez interné vzdelavanie
zapojenim vSetkych ucitel'ov formou prezentacii na pracovnych poradach,

- vymena , zhromazd’ ovanie a rozSirovanie progresivnych skisenosti a tvorivosti v praci ucitel’a,
- zabezpecCenie aktualnej pedagogickej tlace do skoly,

- vzdelavanie ucitelov s psychologom a Specidlnym pedagégom CPPPaP.
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Vsetci ulitelia sa priebezne vzdelavaji v ramci metodickych organov a samostidiom. Znakmi prace
vzdelavanych by mali byt: motivacia, iniciativa, samostatnost, aktivita, kritické postoje, tvorivost,
zodpovednost’ za vysledky.

Pedagogicki zamestnanci v ramci interného vzdelavania by mali nadobudnut’ zru¢nosti spojené s :

-planovanim a pripravou priebehu vyucovacej hodiny- od sformulovania cielov vyucby az po konkrétny
vykon ziaka, ktory ma v zavere vyucovacej hodiny preukazat’,

-realizaciou konkrétnej vyucovacej hodiny- aktivne zapajanie ziakov do procesu osvojovania poznatkov
pomocou vhodnych metdd,

-riadenim vyucovacej hodiny tak, aby bola udrzana pozornost’ Ziakov,
-tvorbou optimalnej klimy v triede,
-udrzanim discipliny a poriadku v triede,

-hodnotenim ziakov tak, aby hodnotenie bolo objektivne a motivovalo ziakov rozvijat vlastné klucové
a odborné kompetencie,

- evalvaciou vlastnej prace a vykonu podaného na vyucovacej hodine.

DalSie Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z priznavania kreditov.

1. Adapta¢né vzdeldvanie umoznuje ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon Ccinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska

absolvovanim S§tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore
poskytujucom ziadany stupenn vzdelania. Je urfené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia.Adaptacné vzdelavanie svojich ucitelov zabezpecuje
Skola.Vzdelavanie sa realizuje podla vzdelavacieho programu adaptacného vzdelavania, ktory vypracuje
Skola podla ramcového programu adaptaéného vzdelavania vydaného smernicou ¢. 19/2009-R.Adaptacné
vzdelavanie sa kona pod dohladom uvadzajiceho ucitela. V programe adaptacného vzdelavania
zaCinajuceho ucditela sa uréia Ciastkové ciele aterminy ich plnenia, personalne zabezpeCenie, obsah
adaptacného vzdeldvania a sposob jeho ukonéenia. Adaptacné vzdelavanie trva spravidla jeden rok.
Ukoncuje sa zavereénym pohovorom a otvorenou hodinou zacinajiceho ucitela. O adaptacnom
vzdelavani sa vyhotovuje zaznam, ktorého prilohami st program adapta¢ného vzelavania, zdverecna sprava
uvadzajiceho ucitela, protokol o ukonceni adaptacného vzdelavania a rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytuje aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na udrZanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funk¢ného inovacného vzdelavania, za ktoré sa kredity
neziskavaju.

4. Specializacné vzdelavanie zabezpeci ziskat’® profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.




Pedagogickym zamestnancom — S$pecialistom je triedny uditel’, vychovny poradca, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia, koordinator
informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti ur¢ené riaditelom, napriklad
poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informaéno-komunika¢nych technologii, Specialista na vychovu a
vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator
prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajici odborny zamestnanec, supervizor, iny
zamestnanec vykonavajici Specializované ¢innosti urcené riaditelom napriklad koordinator prevencie,
vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funk¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vedtcim pedagogickym zamestnancom alebo vediicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca
riaditel’a, veduci vychovavatel, d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny
podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdeldvanie umozni ziskat" profesijné kompetencie pozadované na doplnenie

kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie d’alSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak skola alebo skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali

vzdelanie absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom
Studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikacny predpoklad pre
prislusni kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov (d’alej len ,,pedagogicka sposobilost™) —
neziskavaju kredity,

b) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov a Specialnej pedagogiky, d’alej len
»Specialno-pedagogicka™ sposobilost, ak ma vykonavat pedagogicku ¢innost’ v triede, v Skole alebo v
Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c¢) d’alSieho Studijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaju kredity.

Zakladna skola Nam. arm. gen. L. Svobodu 16 poskytne priestor iniciative ucitel'a, umozni mu prezentovat’
inova¢né postupy svojej prace, ktorymi si najmid autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporacanych ucebnych pomocok vratane pocitaovych programov, ucebnic, ucebnych textov,
metodickych materialov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne
programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa
priznavaju kredity.

Zakladna Skola Nam. Arm. gen. L. Svobodu 16 umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom
absolvovat’ vzdelavanie v zahranici stvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej
¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici priznavaji kredity po vzajimne dohodnutych podmienkac

Na skole nech plati : ,,Najlepsi sposob, ako sa ucit’, je nieo robit’ uzZito¢né. Najhorsi sposob, ako ucit’
druhych, je len rozpravat’ a zdévodiovat ako to sa neda urobit’.“ ,,Najcennejsi poznatok je poznatok ziskany
vlastnou pracou a usilim.*



4.0rganizacia prijimacieho konania

Zapis deti do prvého roénika ZS sa kona kazdoroéne od 15. januara do 15. februara prislu§ného
roku, kedy by dieta malo zacat’ povinnu skolski dochadzku. Povinna Skolskd dochadzka sa zacina
zaCiatkom Skolského roka, ktory nasleduje po dni, ked’ dieta dovfsi Siesty rok veku. Miesto a Cas
zapisu urci zariad'ovatel’ Skoly formou vSeobecne zavidzného nariadenia. O prijati dietat’a rozhodne
riaditel’ §koly do 31. maja.

Rodic¢ia k zapisu prinesu obciansky preukaz a rodny list diet’at’a.

V pripade, ak sa rodi¢ nemdze so svojim dietatom k zapisu dostavit, moze dieta po dohode
s riaditelom Skoly individualne kedykol'vek zapisat’.

Na prijatie uchadzacov do Sportovej triedy so zameranim na basketbal je potrebné tspesne
zvladnutie podmienok :

-informovany sihlas rodicov,
- psychologické vySetrenie CPPPaP,
-zdravotna sposobilost’,

-overenie vykonnosti v basketbale —hodnoti sa predikcia hracov.

Kritéria zverejnit’ najneskor vo februari

Sportové priprava umoziiuje pestovat’ rychlost, rozhodnost,, psychickua ale i fyzick odolnost, silu,
Sikovnost, moznost individudlneho prejavu i kolektivnej spoluprace zaroven Basketbal vyucuje Mgr.
Alena Dzurova — trénerka II. triedy. Basketbalové triedy tuzko spolupracuju aj s
bardejovskym basketbalovym klubom BKM — Obnova BJ. Diev¢ata aj chlapci st zaroven ¢lenmi tohto
klubu a reprezentuji mesto Bardejov v tomto krasnom Sporte.Podrobnosti o ¢innosti Sportovych
tried st zverejnené na webovej stranke Skoly.

5. Dlhodobé projekty
5.1,,Skola podporujiica zdravie“

Vramci projektu ,,SKOLA PODPORUJUCA ZDRAVIE“ prebichaju  aktivity v nasledovnych
oblastiach:

- oblast medzil'udskych vzt'ahov,

oblast’ socialna,

- oblast’ zdravotnictva,

- v oblasti stravovania,

- v oblasti Sportu a turistiky,

- v oblasti environmentalnej vychovy,

v oblasti tvorby a ochrany zivotného prostredia.
5.2 Infovek

Projekt je zamerany na rozvoj pocitacovej gramotnosti ziakov i ucitel'ov, inovaciu eduka¢ného procesu,
rozvoj zaujmovych aktivit.



Konkrétnym cielom Projektu INFOVEK Slovensko je celoplosné napojenie zakladnych a strednych $kol v
Slovenskej republike na internet, spojené s vyuzitim tohto média v pedagogickom procese. Takto sa Skoly
stavaju centrami, ktoré budu Sirit’ po celom Slovensku proces informatizacie spolo¢nosti — vychadzajuc od
ziakov, Studentov a pedagogov. Vd’aka Infoveku vyuziva §kola aj spolo¢ny server pre stranky skol, kde je
uloZena aj stranka naSej Skoly pod doménou www.zsvinbarg.sk Okrem vyuzivania PC na vyucbu a na
kruzkovl ¢innost’, sa vyuzivaju tiez na Skolenia ucitel'ov, na pripravu ucitel'ov aj pri administrativnych pracach,
pri prihlasovani ziakov na stutaze a pod.

5.3,,Primarne prevencie drogovych zavislosti*

Program projektu vychadza z obsahu Narodného programu boja proti drogam.Cielom projektu je vyuzivat
potencial odbornikov na podporu boja proti drogam, fajceniu, alkoholizmu ako uc¢innej zdravotnej
vychovy.Projekt plni tieto hlavné ulohy:

-zdoraznit’ vyznam primarnej prevencie drogovych zavislosti. Posobit’ na vytvaranie aktivneho protidrogového
postoja.

-Budovanie schopnosti drogu odmietntt’.

-Prostrednictvom Sportovych aktivit prispiet’ k posiliiovaniu zdravého zivotného stylu bez skodlivych latok.

6 Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Bude to mimoriadne vyznamna ¢innost’ nielen pre skolu, ale hlavne pre verejnost’ a dobré meno skoly. Dobra
spolupraca s ststavna komunikacia bude jeden z dolezitych ciel'ov skoly a bude zalozena na tychto zasadach:

1. Co najkvalitnejie pripravit deti rodi¢ov pre Zivot v kvalitnych spdsobilostiach, vedomostiach,
zruénostiach a postojoch ziakov s vysledkom ich Gspesného prijatia do vyberovych skol.

2. Co najrychlejsie a najkvalitnejie splnit poziadavky rodi¢ov na zmenu profilacie Skoly a potrieb rozvoja
talentov ziakov /cudzie jazyky, $port, pobocka ZUS a pod./

3. Koyvalitna vychova k poriadku a discipline v $kole.

4. Za vychovu zodpoveda rodina, Skola bude hodnotit’ spravanie ziakov podl'a vopred dohodnutych kritérii
vo vnatornom poriadku Skoly, s ktorymi budii oboznameni vsetci rodicia.

5. Désledne a pravidelne informovat rodicov o ¢innosti v skole, jej vysledkoch a aktivitach:
a/ pravidelnymi zapismi v ziackych knizkach,
b/ pravidelnymi zasadnutiami Rady rodi¢ov s vedenim Skoly,
¢/ pravidelnou konzultaciou s vyucujiicimi na triednickych hodinach a podl'a potreby,
d/ prostrednictvom webove;j stranky Skoly.

6. Nazory na pracu skoly sa budu zistovat’ formou dotaznika medzi rodicmi. Ich nazory na vylepSenie sa
budu respektovat’, ak buda progresivne a pravdivé.

7. Postupnym zavadzanim vyuzitia IKT na informovanie rodicov o prospechu svojich Ziakov /elektronicka
ziacka knizka, intranet, a pod./

8. Skola bude spolupracovat’ s rodiémi na spoloénych mimoskolskych podujatiach / rodinné preteky,
vianocna burza vyrobkov, krazkova cinnost, Skolsky karneval, Skolské vylety, Sportové turnaje,zber
papiera a pod./

6. 1 Partneri Skoly

Skola spolupracuje s tymito partnermi v oblasti vzdelavania:
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- Metodicko-pedagogické centrum Presov,

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Bardejove,
- Stredné odborné skoly v Bardejove,

- Partnerska skola v Gorliciach (Pol'sko),

- ZUS M. Vileca dalej :

- Cerveny kriz Bardejov,

- Liga boja proti rakovine Bardejov,

- Regionalny trad verejného zdravotnictva,

- Farské urady,

- Stabo CO okresu,

- Zdravotna pohotovostna sluzba ARO Bardejov,
- MsP a Policajny zbor v Bardejove,

- Sportové oddiely v Bardejove.

Partnerom vedenia Skoly, ktory presadzuje zaujmy rodicov, je rodicovska rada.Jej funkéné obdobie je jeden
rok.Rodifovska rada je iniciativny organ rodicov Ziakov. Spolupraca s rodicmi na trovni rodiCovskej
rady, ktort tvoria triedni dovernici vSetkych tried, je vel'mi dobra.Zasadnutia rodi¢ovskej rady sa
konaju najmenej Styrikrat ro¢ne.Si obsahovo dobre pripravené.Riesia otdzky kazdodenného zivota
Skoly v oblasti vzdelavacej, vychovnej  mimoskolskej ¢innostii 1 materidlného zabezpecenia
vychovno-vzdelavacieho procesu.Obsah rokovania Rodi¢ovskej rady sa prostrednictvom triednych
dovernikov prenasa na triedne rodi¢ovské zdruzenia a poziadavky z jednotlivych tried formou zapisnic
na vedenie Skoly.Okrem riadnych RZ v triedach sa uskuto¢iiuju RZ v prvackych triedach s cielom
oboznamit’ rodiCov prvakov s poziadavkami Skoly a pre rodicov 9. rocnika RZ venované otazkam
profesijnej orientacie a vol'by povolania.

Rada Skoly je zostavena v sulade s legislativou.Tvoria ju dvaja zastupcovia pedagogickych
zamestnancov, jeden zastupca nepedagogickych zamestnancov,Styria zastupcovia rodicov, Styria
zastupcovia zriadovatela. Rada Skoly pracuje podla svojho Statitu azasadd podla vopred
vypracovaného planu , najmenej Styrikrat rocne.

Ulohou vsetkych rodifovskych iniciativ je pomoc 3kole pri zvySovani kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu.

7.Priestorové a materidlno—technické podmienky Skoly

Skola bola povodne dana do uZivania ako budova s ukonéenou uéebiiovou ¢astou. Bola postavena s 18
ucebnami a odbornymi ucebniami pre F, CH, PR, TCHV, pomocnymi skladmi, fotokomorou,
kniznicou s ¢itariiou, jazykovymi uéebiiami a uéebiiou VV.Zial’, pre nedostatok u¢ebiiovych priestorov
muselo dojst’ k prestavbe vsetkych priestorov, ako aj chodieb na ucebnové priestory.Dnes Skola ma
celkom 36 ucebni, z toho 5 malych, kde sa méze vyucovat’ najviac 20 ziakov a odborné ucebne pre F,
CH, BI, HV, TCHV , jazykova uéebiiu , uéebiiu pre pracu so Ziakmi so SVVPa tri sluine vybavené
ucebne vypoctovej techniky.Odborné ucebne su vybavené iba celkom zakladnymi pomdckami. .

Skola ma 50 pocitatov pripojenych na internet so sluzbou e-mailu, ktoré sa vyuZzivaji na
administrativne prace, i vo vyu¢ovacom procese no najmé v kruzkovej ¢innosti Tri kopirovacie stroje
su nepostradatel'né. S neocenitel'nym pomocnikom pri rozmnozovani tla¢iv, testov, pisomnych prac,
cudzojazy¢nych ucebnic a pracovnych zoSitov. Diia 7. 12. 2000 bola do prevadzKky odovzdana
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telocviciia, ktora sa vyuziva na hodindch TV iv poobednajSich hodindch na krizkovll ¢innost'.
Poobede ju vyuzivaju aj deti SKD, po dohode aj deti MS.

Umiestnenie objektu $koly na sidlisku je nevhodné. Skola nema svoj aredl, ihriska, ani vhodnt plochu
na Sportovanie ¢i na travenie velkych prestavok, na volny pohyb a hry deti na ¢erstvom vzduchu.
Bezprostredna blizkost MS zapri¢ifiuje v Gase priaznivého podasia, ked’ deti MS travia ¢as vonku,
ru$enie vyucovacieho procesu, ktory spdsobuje dzavot a krik $kolkarov pod oknami ZS.Priestorovo st
nevyhovujice aj Skolské Satne. V Satni, ktora ma sluzit' ziakom jednej triedy, po stavebnych upravach
sa tesnia Ziaci dvoch tried. Skolsky areal tvoria pavilény pre 1. stupeii a vedenie $koly, kde je aj
zboroviia, pavilon pre druhy stupen, Skolska jedalenn s kapacitou 200 stravnikov, kuchyia,
kuchynka na SPD a salénik.Telocviény komplex tvoria velka telocvi¢iia, mala telocvi¢ia (velka
36m x 20 m; mald 12 m x 12 m),narad’oviia,posiliioviia, socidlne zariadenia, Satne
a multifunké&né ihrisko zapadne od telocviéne.Vo vystavbe je 25m bazén. Skola je v prevadzke od
1.septembra 1990.Pravnu subjektivitu nadobudla 1.aprila 2002.

Vzhl'adom na strategické zamery Skoly v oblasti vyucovania cudzich jazykov, rozvoja IKT,
pripravy mladych basketbalistick je Ziaduce doplnit’® databazu vyuéovacich pomédcok o moderné
technoldgie z vyuzitim vypoctovej techniky vratane zriadenia jazykového laboratéria.

Mnohé ucebné pomocky ziskava Skola aj prostrednictvom projektov a grantov.

8.Skola ako Zivotny priestor

Vedenie Skoly sa v minulom i predchadzajicih rokoch snazilo pri obmedzenom mnozstve financ¢nych
prostriedkov o to aby predovSetkym Ziakom v triedach vytvorilo dobré podmienky v estetickom
prostredi.V tomto usili budeme pokracovat’ aj v tomto Skolskom roku.Takmer vo vSetkych triedach je
vymenena podlahova krytina.Vo vsSetkych vychodnych oknach st nainStalované nové protislneéné
zalizie.V pavilone prvého stunpnna je zrekonstruované schodisko a vymenena podlahova krytina na 1.
poschodi.Esteticka troven tried na 1. stupni je vel'mi dobra, postupne sa zlepSuje aj na 2. stupni
Vtriedach sa nachadzaju nastenky a v niektorych aj mal’ba na stene .Na chodbe 1. stupiia je na stene
malovana Ziva abeceda a vytvarné prace Ziakov.Vymalovana bola aj spojovacia chodba do SJ, v ktorej
je stala vyzdoba zaramovanymi pracami ziakov .Na prizemi pavilonu 2. stupnia zdobia chodbu
malované vlajky Statov Eurdpskej inie a charakteristika jednotlivych Statov. Na prvom poschodi sa
nachadzaju vytvarné prace na tému Bardejov — moje mesto, ktoré prinasaju kus hostorie naSho
nadherného mesta aj do priestorov Skoly. Na druhom poschodi st obrazky fauny, zaramované prace
ziakov s tématikou flory a fauny a naddherné akvarium namalované na stenu chodby. Malby na stene
sa nachadzaja aj inych ¢astiach budovy s narodopisnym zameranim . V SJ nastenné mal’by propaguju
konzumaciu ovocia a zeleniny. Neexistencia Skolského aredlu sa podpisala na vonkajSom vzhlade
Skoly a neustalom devastovani jej exteriéru. Na udrziavanie poriadku v okoli skoly je urobeny rozpis,
podla ktorého ziaci jednotlivych tried zbieraji papiere, odpadky a iné hrubé necistoty. Do upravy
okolia Skoly sa zapdjaju iupratovacky (zberom odpadkov a zametanim vstupnych priestorov) aj
Skolnik (kosenim travnatych ploch a orezavanim stroméekov).Situdciu v okoli Skoly snimaju kamery
MsP.

V snahe udrzat’ dobru esteticku troven tried sa v priebehu Skolského roka vyhlasuju a vyhodnocuji
rozne sttaze s tymto zameranim.(sutaz o najkrajSiu a najcistejsiu triedu,sutaze o najkrajSie vianocné
a velkono¢né nastenky, aranzovanie ikeban a pod.).O aktivitach Skoly,vysledkoch sutazi su Zziaci
iucitelia informovani cestou Skolského rozhlasu.Vel'mi vhodnym nahradnikom za tradicny Skolsky
zvonec su prijemné melddie ohlasujice zaciatok a koniec vyucovacich hodin.

Ciel'om vedenia skoly je, aby sa vSetci zZiaci a zamestnanci citili prijemne v esteticky upravenom
a &istom Zivotnom prostredi. Interiér prostredia budu esteticky dopliiat’ nastenné noviny a informaéné
tabule. Vitriny plné ziskanych diplomov a poharov z réznych sutazis prezentuji dosiahnuté
uspechy jednotlivcov i kolektivov.  Cez spolo¢né skolské podujatia i s medzinarodnou tcast’'ou sa
budu propagovat jednota a spolupatri¢nost’ k tejto Skole u ucitelov, ziakov a rodi¢ov. Propagéciu
a imidz Skoly na verejnosti bude Skola realizovat’ aj prostrednictvom BTV, regionalnej tlate a najma
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webového sidla $koly www.zsvinbarg.sk Ziada sa celkovd malba vnutornych priestorov $koly
okrem tried a rekonStrukcia WC.

9.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnou sucastou prace Skoly je zabezpeCenie vhodnej Struktiry pracovného rezimu
a odpocinku ziakov aucitelov, vhodného rezimu vyufovania s reSpektovanim hygieny ucenia,
zdravého prostredia ucebni a tried a ostatnych priestorov.

Zakladnou hygienickou podmienkou prace bude zaistenie dostatku svetla, tepla, ¢istoty, nehlucnosti,
vetrania, hygienického vybavenia priestorov, primerana velkost sedacieho a pracovného nabytku.
Dolezity bude vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov, bezpecnost’ a ochranu zdravia bude zarucovat’
efektivne poucenie ziakov pri ochrane zdravia pred urazmi, v Skole bude zaistend dostupna prva
pomoc z materidlneho a l'udského hladiska, vratane kontaktov na lekdra. Nevyhnutné bude
dodrziavanie zadkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouZzivanie inych Skodlivin v Skole. Bude
zabezpecené vyrazne oznacenie vSetkych nebezpeénych predmetov aich pravidelnd kontrola
z hl'adiska bezpecnosti. K tomu vSetkému budu patri¢ne pouceni a vyskoleni vSetci zamestnanci skoly.
Skola bude spolupracovat’ s organizaciami, ktoré budu poskytovat’ tieto sluzby, najmé so zdravotnou
bezpe¢nostnou sluzbou. Bude sa evidovat kazdy drobny uraz v Knihe trazov a elektronicky na
prislusnom webovom sidle. To bude vyzadovat' svedomity vykon dozorov a kazdej ¢innosti vSetkych
zamestnancov Skoly. Blizsie su podmienky prevadzky skoly a bezpe¢nosti vo vychovno-vzdelavacom
procese rozpracované v Prevadzkovom poriadku $koly, ktory je schvaleny RUVZ v Bardejove a
zverejneny na webovom stranke Skoly.Kazdoro¢ne sa vykonavaji v spolupraci s OZ Kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia apriebezne v ramci finanénych moznosti odstrafiuju zistené
nedostatky.

O bezpecnosti na vyucovani a su ziaci kazdoro¢ne pouceni prvy denn vyucovania v danom skolskom
roku,ked’ sa na triednickych hodinach rozobera aj Skolsky poriadok.

1. Pedagogicky princip $koly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Zakladné vzdelanie v nasej skole musi byt uzito¢nou sluzbou budiicim obéanom tohto regionu. Ma
splnit’ ich ocakéavania a individudlne potreby. Poslanim Skoly do dalSich rokov nemo6ze byt len
jednoduché sprostredkovanie uréitych vedomosti a nasledné skuSanie ziakov zich faktografickych
prehladov.  Chceme, aby Skola bola miestom, ktoré Ziakov motivuje k aktivnemu pochopeniu
potreby uclenia sa pre seba, pre svoj Zivot a toto ucenie bude vSemoZne aktivne a tvorivo
podporovat’.

Nie st podstatné len velké encyklopedické vedomosti, ale hlavne osvojenie si pre Zivot délezitych
kompetencii /spoésobilosti/ - vediet' ako sa ucit’, chciet’ sa ucit, vediet riesit’ problémy, ktoré zivot
prinesie, mat’ socidlne schopnosti byt’ dobrym a vychovanym ¢lovekom.

Charakter prace skoly bude podporovat v det'och pocit bezpecia, moznost’ pozitivneho prezivania
pobytu v skole, ziskania zdravého sebavedomia, rozvijania kritického myslenia a schopnost’ vlastného
sebahodnotenia, to vSetko na zéklade kvalitnej rodinnej a Skolskej vychovy kuvedomelému,
pozitivnemu spravaniu sa ziakov.
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Nasim ciel'om je vytvorit' v Skole prostredie, kde deti s réznymi vzdeldvacimi potrebami ziskaju
kvalitné vzdelanie, budu sa citit’ bezpecne a spokojne. Dame Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal
podrla svojich schopnosti a umoznime mu zazit' ispech. Budeme rozvijat’ také kompetencie, ktoré st
nevyhnutné pre ich d’alsie Stadium a zivot samotny.

Ciele vychovy avzdelavania v skole budu vychadzat z nového Skolského zakona, z daného
Statneho vzdelavacieho programu , rozsirené skolskym vzdelavacim programom.

P posilnit’ tlohu a motivaciu ucitel’'ov, ich profesijny a odborny rast,

» podporovat’ talenty, osobnost’ ziakov a zaujmy kazdého ziaka,

P skvalitnit’ spolupracu s rodicmi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici,
P zaviest' nové formy a metddy prace,

» vychovno-vzdelavaciu ¢innost” smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u€inne riesit’ problémy,

P pripravit’ cloveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time, schopného
sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu,

P dosiahnut’ zvysenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej skole,

P zabezpecit' kvalitnii pripravu Zziakov v cudzich jazykoch so zretefom na moznosti Skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov ,

» formovat’ u ziakov tvorivy zivotny §tyl, vnitornii motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socidlne
citenie a hodnotové orientacie,

» vychovat’ Ziakov v duchu humanistickych principov,

> venovat’ zvySeni pozornost a zabezpeCit podmienky na vzdelavanie ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani,

P oboznamit’ ziakov s regionalnymi aspektmi trhu prace, naucit’ ich timovo pracovat, komunikovat’
medzi sebou, vzajomne sa reSpekrovat’ a byt schopni celozivotne sa vzdelavat'.

2. Ciele primarneho vzdelavania — L. stupeii ZS

Skolsky program tohto vzdelavania ma zabezpeéit hladky prechod z predikolského vzdelavania
a rodinnej starostlivosti na Skolské vzdelavania prostrednictvom prirodzenej pozndvacej zvedavosti
deti, vychadzajtcej z ich osobného poznania.

Je to vychodiskova baza pre postupné rozvijanie kIi¢ovych kompetencii ziakov I. stupna, ako
zakladom vSeobecného vzdelania prostrednictvom tychto cielov:

1. Poskytnut’ Zziakom bohaté moznosti vedeného skumania ich najblizSieho kultarneho
a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost’, tvorivost' a vlastny zaujem
skamat’ svoje okolie.

2. Umoznit’ ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti, osvojit’ si zaklady
sposobilosti ucit’ sa ucit’ a poznavat’ seba samého.

3. Podporovat’ poznavacie /kognitivne/ procesy a spdsobilosti ziakov, kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov.
13



4. Vyvazene rozvijat’ u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ /vyberat’
a rozhodovat’/ a iniciativne konat’ aj na zédklade sebariadenia a sebareflexie.

5. Podporovat’ rozvoj intrapersondlnych a interpersondlnych spdsobilosti, najméd otvorene
vstupovat do socialnych vztahov, ucinne a aktivne spolupracovat, rozvijat si socialnu
vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodiCom, d’als$im l'udom obce ak svojmu
SirSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu.

6. Viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych I'udi, ich duchovno-kultirnych hodnot.

7. Naucit ziakov uplatiiovat si svoje prava asucasne si plnit svoje povinnosti, niest
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’.

Hlavnymi programovymi ciel'mi vzdeldvanie v ro¢nikoch 1 — 4 bude rozvijat klicové
sposobilosti ako kombinacie vedomosti, sposobilosti, skusenosti a postojov Ziakov na rovni,
ktora je pre nich osobne dosiahnutel'na.

V etape primarneho vzdelavania st za kli¢ové povazované: komunikaéné sposobilosti,
matematickd gramotnost’ a gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii,
sposobilosti v oblasti digitalnej gramotnosti /IKT/, finan¢nej gramotnosti, sposobilosti
udit’ sa udit’ sa, riefit’ problémy. Dalej st to osobné, socialne a ob&ianske spdsobilosti,
sposobilost’ chapat’ kultiru v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultiry.
Kich rozvijaniu prispieva cely vzdeldvaci obsah, organizacné formy a metédy vyucby,
podnetné socidlno-emocné prostredie skoly, programové aktivity uskutociiované v skole, ale aj
v mimovyucovacej a v mimoskolskej ¢innosti.

3. Primarny stupen $kolského vzdelavania

Primarne vzdelanie ziska Ziak dspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdelidvacieho programu
ostatného 4. ro¢nika primarneho stupiia zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedcéenie. Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule pokracuje na nadvizujucom stupni
nizsieho sekundarneho vzdelavania v 5. ro¢niku alebo adekvatnom stupni viacrocného gymnazia.

4. Profil absolventa primarneho stupiia ziakladnej Skoly

Absolvent programu primarneho vzdelania /teda rocnikov 1 — 4/ bude mat’ osvojené /aj
vlastnym podielom/ ziklady Ccitatel’skej, pisatel’skej, matematickej, prirodovednej,financnej
a kultiirnej gramotnosti. Nadobudol ziklady pre osvojenie ucinnych technik celoZivotného
ucenia sa a pre rozvijanie d’alSich svojich sposobilosti.

Ziak ziska predpoklady na to, aby si vazil saim seba i druhych ludi, mal by dokazat’ ustretovo
komunikovat’ a spolupracovat’.

Bude mat’ osvojené zéklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.
Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto klI'ic¢ové kompetencie /sposobilosti/:
a/ socialne komunikac¢né kompetencie /spésobilosti/

- vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj Gstnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu
vzdelavania,

- dokéaze urcity cas sustredene nactvat, ndalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,
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uplatituje ustretovu komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a s d’al§imi l'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikécie a dokaze na ne adekvatne reagovat’,

na zakladnej trovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,
chape vyznam respektovania kultirnej rozmanitosti,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa
v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ text, tykajuce sa beznych zivotnych situdcii.

b/ kompetencia /sposobilost’/ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov
v kazdodennych situaciach a je schopny /na roznych urovniach/ pouzivat’ matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentacie /vzorce, modely/,

je pripraveny dalej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat sa a hladat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov.

¢/ kompetencie /sposobilosti/ v oblasti informaé¢nych a komunikaénych technologii

vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunika¢né technologie pri vyucovani a ucent sa,
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete,

vie pouzivat’ rdzne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

vie, ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

d/ kompetencia /sposobilost’/ ucit’ sa ucit’ sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
uplatiiuje zéklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov,

vyberd a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni av inych
¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.

e/ kompetencia /sposobilost’ rieSit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne svojej
urovni navrhuje riesenia podl'a svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,
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pri rieSeni problémov hladd a vyuziva rdzne informacie, skisa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokusa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym /chapavym a spolupracujucim/
sposobom.

f/ osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie /sposobilosti/

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,
uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZziva svoje moznosti,
dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

uvedomuje si dolezitost ochrany svojho zdravia ajeho stvislost s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného Casu,

dokaze primerane veku odhadnat’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,
ma osvojené zéklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi napadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva
k dobrym medziludskym vztahom,

g/ kompetencia /sposobilost’ vhimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultiirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych
a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky /na Grovni
primarneho vzdelavania/,

uvedomuje si vyznam umenia a kultiirnej komunikacie vo svojom zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a l'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych I'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a vkusovy postoj,
ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zovinajsku ¢loveka,

pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu /etiketu/,

sprava sa kultiirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Cast’ tychto kl'iGovych kompetencii sa bude rozvijat aj v mimoskolskej &innosti v zaujmovych
utvaroch /krazkoch/, pobockach ZUS — odbor hudobny a tane¢ny.

5. Vzdelavacie oblasti a prierezové témy na 1. stupni
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Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych st vélenené predmety s obsahom celkového vzdelavania
a z formulovania kI"i¢ovych kompetencii ziaka.

Zakladné predmety vo vzdelavacich oblastiach pre 1. stupeii primarneho vzdelavania

Slovensky Jazyk a literatra

Prvy cudzi jazyk

Matematika

Informatické vychova

Prirodoveda

Vlastiveda

Eticka vychova

Nabozenska vychova

Pracovné vyucovanie

Hudobna vychova

Vytvarna vychova

Telesna vychova

6. Prierezové témy

Prelinaju sa vzdelavacimi oblastami, odrazaji aktualne problémy stcasnosti, su uré¢itym navodom
na ich prevenciu arieSenie, sliZia na prehibenie zakladného uéiva, zdoraziuju jeho aplikadny
charakter, maju prispiet’ k tomu, aby si ziaci rozsirili svoj rozhl'ad, osvojili si ur¢ité postoje, hodnoty,
rozhodovanie, prepajaji rozne oblasti zékladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdelavania
ziakov a pozitivne ovplyviiuju proces rozvijania kI'icovych kompetencii.

Vyucovat sa budu:
1. vramci jednotlivych ucebnych predmetov
2. formou kurzov

Budu vyznacené v asovotematickych planoch jednotlivych predmetov a ro¢nikov.

Prierezové témy

SJ, AJ, NJ, M, PRIR, NV,
HV, VV

PRIR, SJ, VV, A], NJ, M,
HV, TV,
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Medialna vychova SJ, PRIR, AJ, NJ, M, HV,

Multikulturna vychova SJ, AJ, NJ, PRIR, HV, NV,

Dopravna vychova September, November, 5 hod
Ochrana zivota a zdravia Jun, 5 hod

Tvorba projektov Jun, prezentacia

a prezentacné zrucnosti

Finan¢na gramotnost’ M,SJaL,VL,PRIROD,EV,VV
PV,INFV

7. Nizsie sekundarne vzdelavanie — ISCED 2 /druhy stupein zikladnej Skoly/

Predpokladom dosiahnutia cielov niz§ieho sekunddrneho vzdeldvania je zaistenie kontinuity
a plynulého prechodu z primarneho na niZSie sekundéarne vzdelavanie.

Zakladom nizSieho sekundarneho vzdeldvania je interdisciplindrny /medzipredmetovy/ pristup pri
osvojovani znalosti a spdsobilosti Ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti. Aktualne
znalosti ziakov a ich uplatfovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri ziskavani novych znalosti
a d’alSom rozvoji kompetencii ziakov.

Nevyhnutnou sucastou cielov nizSieho sekundarneho vzdelavania je vypestovat’ u Ziakov
zodpovednost’ za vlastné ucenie sa a poskytnit’ im prilezitosti objavit' a rozvinat’ ich schopnosti
v stulade sich redlnymi moZnostami, aby ziskali podklad pre optimalne rozhodnutie o d’alSom —
vysSom sekundarnom vzdelavani.

8. Ciele vychovy a vzdelavania niZSieho sekundarneho vzdelavania
Hlavnym ciel'om je, aby Ziaci nadobudli:

- primerane veku rozvinuté klicové sposobilosti /kompetencie/, zmysluplné zakladné vedomosti
a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa,

- jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dedicstva,
- zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti.
Zamermi niz$ieho sekundarneho vzdelavania st tieto oakavania od Ziaka:
- osvojit’ si zdklad v§eobecného vzdelania poskytovaného skolou,
- mat zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly,
- osvojit’ si a vyuzivat’ efektivne stratégie ucenia sa,
- nadobudnut’ primeranu Groven komunikaénych spdsobilosti a spoluprace,
- mat reSpekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu.

9. Stupern vzdelania
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Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedCenie s dolozkou — so
$pecialnym vyznacenim ukoncenia programu poskytnutého zakladnou skolou. Tym splni podmienku
na pokra¢ovanie vo vzdeldvani na vysSom sekundarnom stupni /na vSeobecnovzdeldvacom alebo
odbornovzdelavacom type vzdelavania/, v priebehu ktorého ukoncuje povinné zékladné vzdelavanie
/povinmu skolskt dochadzku/.

V pripade ukoncenia zdkladného vzdeldvania /povinnej Skolskej dochadzky/ na tirovni ISCED 2B
mdZe tento absolvent vstupit do pracovného procesu ako nekvalifikovany pracovnik. Ziak, ktory
absolvoval I-ro¢ni zakladnu odborni pripravu na turovni ISCED 2C, ziskava osvedcenie
o absolvovani programu zakladného odborného vzdelavania garantujiiceho osvedcenie o absolvovani
programu zékladného odborného vzdeldavania garantujuceho zaucenie v danom odbore, ma otvorenu
moznost' ziskat' ivysvedCenie potvrdzujuce ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky. Podla toho
absolvent moéze vstupit priamo na trh prace bud’ ako pracovnd sila s minimalnou odbornou
kvalifikaciou alebo pokracovat’ v stadiu na urovni 3C. Dosiahnutie tohto stupna vzdelania je pre
vSetkych Ziakov nevyhnutnou podmienkou pokracovania v d’alSom Studiu.

10. Profil absolventa — vzdelanostny model absolventa nizSieho sekundarneho stupia

Je zalozeny na kI'i¢ovych sposobilostiach /kompetenciach/, ktoré zahriuji komplex vedomosti a znalosti,
sposobilosti a hodnotovych postojov umoziujucich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnotit,
dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaClenit sa do spoloCenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat —
zjednoduSene ide o spdsobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom
Zivote.

Kracové kompetencie sa formuju na zaklade osobnej praktickej Cinnosti a sklsenosti a zaroven su
uplatnite'né v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého Zivota.
Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencialnu vlastnost’ neustale sa rozvijat’ /a preto mézu byt zakladom
celozivotného ucenia sa aosobnej flexibility/. St vysledkom a dosledkom nielen formalneho /Skolského/
vzdelavania, ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho /informalneho/ vzdelavania.

Jednotlivé klucové spdsobilosti /kompetencie/ sa navzajom prelinaju, prepajaji a maju nadpredmetovy
programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania, t.j.
kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajacich aktivit prebichajucich v ramci skoly.

Nadvédzujic na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiceho /primarneho/ vzdelavania absolvent
niz§ieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto klicové kompetencie /sposobilosti/:

kompetencia /sposobilost’/ k celoZivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja,

- dokaze reflektovat’ proces vlastného ucCenia sa amyslenia pri ziskavani a spracovavani novych
y
poznatkov a informacii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

- dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat’,
- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétni vizbu a uvedomuje si svoje d’al$ie rozvojové moznosti,
socialne komunika¢né kompetencie /sposobilosti/

- dokaze vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii
rozneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a i¢elu komunikéacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

- dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
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chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré su zakladom efektivnej
spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti ana prevzati osobnej
zodpovednosti,

kompetencia /spésobilost’/ uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a ziakladné schopnosti poznavat’
v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie /vzorce, modely,
Statistika, diagramy, grafy, tabulky/,

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené usudky, pricom
vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesSné rieSenie problémov,

kompetencia /sposobilost’/ v oblasti informac¢nych a komunikaénych technologii

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’al$ieho rozvoja,

pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,

kompetencia /sposobilost’/ riesit’ problémy

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,

je otvoreny /pri rieSeni problémov/ ziskavaniu a vyuzivaniu roéznych, aj inovativnych postupov,
formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat
urovne ich rizika,

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

kompetencie /spésobilosti/ ob¢ianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedicstva, uplatiiuje
a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami Sir§ej skupiny, resp. spolocnosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva
k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného zivota a zaujimat
k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

kompetencie /sposobilosti/ socialne a personalne

dokaZze na primeranej urovni reflektovat’ vlastnt identitu a budovat’ si vlastni samostatnost/nezavislost’
ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zdujmami a potrebami,
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osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time,
kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socidlne prospesné
zmeny v medziosobnych vztahoch,

kompetencie /sposobilosti/ pracovné

dokaze si stanovit' ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,
chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho buducom planovani,

dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie /sposobilosti/ smerujice k iniciativnosti a podnikavosti

-dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so zamerom
dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom zivote,

kompetencie /sposobilosti/ vnimat® a chapat’® kultiru a vyjadrovat® sa nastrojmi kultary

dokaze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a styloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v zivote celej spolo¢nosti,
ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,

pozna pravidla spolocenského kontaktu/etiketu/

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

11.Vzdelavacie /obsahové/ oblasti a prierezové témy /tematiky/

Vzdelavacie oblasti si okruhy, do ktorych patri problematika vy¢lenena z obsahu celkového
vzdeldvania a z formulovania klIicovych kompetencii. Obsah Skolského vzdelavania tvori
kultarne dedi¢stvo — poznanie, hodnoty, normy, vzorce spravania, vykony a komunikaty, ktoré
st vlastné urcitej socialnej skupine.

12. Povinné predmety vo vzdelavacich obsahovych oblastiach pre II. stupei — niZSie sekundarne
vzdelavanie s vyucovacim jazykom slovenskym

Slovensky jazyk a literatura
Prvy cudzi jazyk
Druhy cudzi jazyk

Matematika
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Informatika

Fyzika
Chémia

Biologia

Dejepis
Geografia
Obcianska nauka

Eticka vychova

Nabozenska vychova

Svet prace

Technika

Hudobna vychova
Vytvarna vychova

Vychova umenim

Telesna a Sportova vychova

13. Prierezové témy II. stupia

Zaclenenie je uvedené v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov

SJ, M, CJ, INF, D, G, NV,
HV, VV, TV

BIO, SJ, M, CJ, HV, VV

SJ, M, CJ, INF, F, BIO, HV

SJ, CJ, HV, D, G, NV,

September,November, 5 hod

Oktéber, jin, 5 hod

G,D

Jun

SJaL,MAT,
INF,FYZ,G,ON,EV,
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13.1 OBSAH PRIEREZOVYCH TEM
DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

V kazdodennom zivote sa ziaci stavaju Ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem
pozitivnych stranok ma doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok. Neumerny je pocet
dopravnych nehdd, ktorych ucastnikmi st deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zakladné
vedomosti, zru¢nosti a ndvyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych dopravnych situaciach
ziskavaju deti najmé prostrednictvom Skoly.

Ucivo tematiky Dopravnd vychova je povinnou stcastou vychovy a vzdeldvania ziakov zakladnych
§kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke v skole je postupne pripravit deti na
samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat’ na
zreteli aj aspekt vychovy budtcich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizdcia ucebnej Cinnosti sa
uskuto¢nuje v objekte Skoly, na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v okoli
skoly.Ciele vychovy k bezpe¢nosti v cestnej premavke na ZS zahffiaju oblast’ kognitivnu, afektivnu
a psychomotorickl, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat. Ciele st zostavené v zmysle tychto
kritérii :

- pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chodzi a jazde v cestnej premavke,

- uplatinovat zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujici (spolujazdec) a pod.,

- sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpecnosti a aplikovat
navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,

- schopnost’ zvladnut’ techniku chodze a jazdy na bicykli,

- schopnost’ zvladnut’ zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,

- pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premavke a
prakticky zvladnut’ zakladné tlohy udrzby bicykla,

- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich bezpecnost’
cestnej premavky.

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Environmentalna vychova je prierezova téma, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najmi prirodovedou,
vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou.

Ciel'om je prispiet k rozvoju osobnosti ziaka tak, ze nadobudne schopnost” chéapat’, analyzovat
a hodnotit’ vztahy medzi clovekom a jeho zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom zaroven
chape potrebu ochrany zivotného prostredia na celom svete. Délezité je, aby ziaci ziskali vedomosti
ale aj zruc¢nosti, ktorymi mézu pomahat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innost'ami, ktoré su im
primerané a vhodné - chranit’ rastliny, zvieratd, mat kladny vztah k domacim zvieratdm ale aj
k zvieratam v prirode, starat’ sa o svoje okolie a pod..

Organiza¢ne bude téma zaclenend do viacerych predmetov prostrednictvom jednotlivych tém,
projektov.

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
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Prierezova oblast’ osobnostny a socialny rozvoj rozvija 'udsky potencidl ziakov, poskytuje ziakom
zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamena to nielen Studijny (akademicky) rozvoj
ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spitne akademicky rozvoj
podporuju. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od primarneho
vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sdim seba, svoje dobré ale aj slabé
stranky, rozvijal si sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie,
osobny zivot a sebavzdeldvanie. V tejto stuvislosti je potrebné aby sa naucil uplathovat’ svoje prava,
ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych. Délezité je, aby prierezova téma podporovala
u ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie,
agresivita, uzivanie navykovych latok). Ciel'om je, aby ziak ziskaval a udrzal si osobnostnl integritu,
pestoval kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat socidlne spdsobilosti potrebné pre osobny a socialny
zivot a spolupracu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdelavanie k 'udskym pravam ale aj k
rodinnej vychove.

Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej uskutocnovani bera
do uvahy aktuélne potreby ziakov. Najviac priestoru ma v predmete etickd vychova, ale je dolezité aby
si ucitel’ uvedomil, ze na dosiahnutie ciel'ov tejto prierezovej tematiky je nutné vymedzit’ priestor aj v
naukovych predmetoch. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom
vhodnych cviceni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Ochrana Zivota azdravia (OZZ) sa v zakladnych 3koldch realizuje prostrednictvom udebnych
predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organizaénych foriem vyucovania —
didaktickych hier. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti sucastou povinného uciva
ochrany ¢&loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti
a schopnosti ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situacidch. Podobne pri
pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknit' vplyvom nepredvidanych skutocnosti ohrozujucich
cloveka a jeho okolie.

Ciel'om spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznavanie prostrednictvom pohybu a pobytu
v prirode. Obsah udiva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havérii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami. Zaroveni napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situdciach vzniknutych posobenim
cudzej moci, terorizmom voc¢i obCanom naSho S$tatu. Cielom oblasti je formovat’ ich vztah k
problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a zivota inych ludi. Poskytnut’ Ziakom
potrebné teoretické vedomosti a praktické zruénosti. Osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a
poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota. Rozviniit' moralne vlastnosti ziakov,
tvoriace zaklad vlasteneckého a néarodného citenia. Formovat predpoklady na dosiahnutie vysSej
telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku zataz v naro¢nych zivotnych
situaciach.

Prierezovii tému napliia obsah :
- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,
- zdravotna priprava,
- pohyb a pobyt v prirode.

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezova téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat’ u ziakov - komunikovat’,
argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, rieSit problémy, poznat sam seba a svoje
schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sdm seba, ale aj pracu v skupine, vytvorit' nejaky
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produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’ jednotlivych krokov a metodologiu
tvorby projektu, ktord budi mdéct Ziaci vyuzivat v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej
¢innosti pri prezentacii svojej Skoly.

Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunika¢nych
technologii.

MEDIALNA VYCHOVA

Jednym z vyznamnych socializaénych faktorov ovplyviiujucich hodnoty, postoje a spravanie jedinca
st média. Osvojenie schopnosti kompetentného zaobchadzania s médiami je cielom medidlnej
vychovy ako prierezovej témy.

Cielom prierezovej tematiky je, aby ziaci:

- lepSie porozumeli pravidlam fungovania medidlneho sveta a primerane veku sa v nom
orientovali,

- dokazali posudzovat medidlne Sirené posolstvd, objavovat’” v nich to hodnotné, pozitivne
formujtce ich osobnostny a profesionalny rast,

- dokazali si uvedomit’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ asnazit' sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat,

- vedeli tvorit’ medidlne produkty

MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikultirna vychova je zaradena do obsahu vzdeldvania s ohl'adom na slovenské kulturne prostredie,
kde po starocia spolunazivali prislusnici rozneho etnického, narodného, nabozenského a kultarneho
povodu. Tradi¢na kultirna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti este prehlbuje vd’aka viacerym trendom,
ktoré sa Casto zastreSuji pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje
rozmanitost’ kultur na Slovensku, je migracia prisluSnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych
kultdr a subkultir. Multikultarnost’ slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné
spolunazivanie réznych skupin obyvatelov, ale vzdy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami
a stereotypmi, ktoré sa prejavuju v roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofobie.

Ziaci vietkych vekovych kategorii budu oraz CGastejSie v osobnom aj verejnom Zivote vystaveni
réznym kulturnym vplyvom a v ¢oraz vac¢sej miere sa budu dostavat’ do kontaktu s prislusnikmi inych
kultur. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’
a podporovat’ rozne kultirne ukotvenie vo svojom okoli. Cielom prierezovej témy multikultarna
vychova je preto vychovné avzdeldvacie posobenie zamerané na rozvoj poznania rozlicnych
tradi¢nych aj novych kultir a subkultir, akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spolo¢enskej
reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho spravania a konania vo vzt’ahu ku kultirnej
odliSnosti. Edukacnd cinnost’ je zamerand na to, aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako
spravodlivé systémy, kde maju vsetci Ziaci rovnaka prileZitost rozvijat svoj potencial. Ziaci
spoznavaju svoju kultaru aj iné kultury, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, respektuji tieto
kultiry ako rovnocenné a dokéaze s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Multikultirnu vychovu bude zaclenend do humanitnych a spolocenskovednych predmetov. Prvky
multikultirnej vychovy vsak mozno v obsahovej a metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych
prikladov rozvijat’ aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyu¢be materinského a cudzich jazykov.

FINANCNA GRAMOTNOST

Finan¢nl gramotnost’ je ,,schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej
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domacnosti. Znalost’ a pochopenie finan¢nych pojmov a rizik; schopnosti, motivacia a sebadovera
vyuzivat’ ziskané vedomosti za i€¢elom vykonavania efektivnych rozhodnuti v celom rade financnych
suvislosti s cielom zlepsit’ finanén1 situdciu jednotlivca i spolo¢nosti, a tym im umoznit’ icast’ na
ekonomickom diani. Kazdy absolvent daného stupna vzdelavania musi byt’ s fiou v uréenom rozsahu
obozndmeny. Finan¢na gramotnost’ je ucelenym systémom finan¢ného vzdelavania, a preto je potrebné
zohl'adnovat’ nadvédznost’ medzi prvym a druhym stupiiom zakladnej Skoly. Treba ju zaclenit’ do
jednotlivych predmetov, uplatnit’ medzipredmetové vzt'ahy. Sti¢asna spolo¢nost’ je oznacovana ako
informacnd. Preto je potrebné Ziakov pripravovat’ na vyhl'addvanie spravnych informacii, kritické
myslenie, rozoznavanie potrebného od zbytocného, odlisenie pravdivého od nepravdivého i efektivne
vyuzivanie informécii. Ulohou finanéného vzdelavania nie je len rozvoj orientacie v problematike financii,
ale so ziakmi je potrebné precvicovat’ aj to, ako vybrat’ najlepSie rieSenie za danych podmienok. Okrem
ekonomickych kritérii je potrebné zvazovat’ i okolnosti rodinné, spolocenské, pravne, eticke, ale aj
ekologické. Jednou z tloh finanéného vzdelavania je zabezpecit’ orientaciu a prehl'ad vo finanénych
produktoch a sluzbach. Na druhe;j strane je vSak potrebné respektovat’ zasadu vSeobecnosti, aby vo
vyucovani neprichadzalo k propagécii konkrétnych produktov, sluzieb a institicii

Predmety, do ktorych sa finan¢nu gramotnost’ priamo zacleni:

1. roénik

Matematika — Scitanie a odcitanie prirodzenych ¢isel v obore do 20

Eticka vychova — Postoje a zru¢nosti v medzil'udskych vztahoch (chranit’ si veci svoje i inych)

2. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatiira — Prosba — Zelanie, Tvorba otazok — Ziadost’ o informaciu, Rozhovor
Matematika — Scitanie a odcitanie prirodzenych ¢isel v obore do 100

Vlastiveda — Rodina, Obec

Prirodoveda — Zdroje vody

Eticka vychova — Iniciativa vo vztahu k inym (rieSenie problémov — navadzanie na klamstvo,
podvadzanie, kradnutie, ohovaranie, ...)

3. ro¢nik

Slovensky jazyk a literatira — Reklama, Diskusia — nazor, Vyjadrenie vlastnej tizby, Inzerat, Porekadlo,
Prislovie, Cudové rozpravky

Matematika — Scitanie a odcitanie prirodzenych ¢isel v obore do 10 000, RieSenie aplikacnych uloh a uloh
rozvijajicich Specifické matematické myslenie 5
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Prirodoveda — Dosledky znecistenia r6znych vodnych zdrojov
Vlastiveda — Slovensko
Vytvarna vychova — Relié¢f (mince)
Eticka vychova — Postoje a sposobilosti medzil'udskych vzt'ahov, RieSenie konfliktov — vychova k
zmierlivosti, Pomoc, darovanie, delenie sa
4. ro¢nik
Slovensky jazyk a literatira — Diskusia, Nazor
Matematika — Nasobenie a delenie v obore ndsobilky, S¢itanie a od¢itanie prirodzenych ¢isel v obore do
10 000, Riesenie aplika¢nych tloh a tloh rozvijajicich Specifické matematické myslenie
Prirodoveda — Zdroje elektrickej energie, Vyznam elektrickej energie pre ¢loveka
Pracovné vyucovanie — Papier a karton, Elektricky obvod, Zdroje elektrickej energie
Vytvarna vychova — Podnety r6znych oblasti poznavania sveta
Eticka vychova — Reélne a zobrazené vzory, Rozvoj tvorivosti a iniciativy
Informaticka vychova — Informacie okolo nas (prezentovanie vysledkov vlastnej prace),
2.stupen
Slovensky jazyk a literatira

Diskusia — argument, diskusny prispevok

E-mail

Plagat, inzerat, reklama

Polemika

Uradny list — objednévka, reklamécia, staznost’, ziadost’

Vlastny nazor

Postovy penazny poukaz

Matematika
Nésobenie a delenie prirodzenych ¢isel v obore do 10 000
Poctoveé vykony s prirodzenymi ¢islami
Riesenie aplikacnych tloh a tloh rozvijajucich Specifické matematické myslenie
Poctoveé vykony s desatinnymi ¢islami
Percenta (vratane jednoduchého urocenia)
Poctoveé vykony s celymi ¢islami
Pravdepodobnost’, Statistika
RieSenie linedrnych rovnic a nerovnic
Grafické znazoriovanie zavislosti
Statistika
Informatika
Informacie okolo nas — vytvorenie plagatu, prezentacie
Komunikacia prostrednictvom IKT — vyhl'adavanie informacii
Informacna spolo¢nost’ — pocitacova kriminalita, legalnost’ programov, autorské prava
Fyzika
Iné zdroje energie
Geografia
Australia
Amerika
Afrika
Azia
Slovensko
V kazdom regione sa mozete zamerat’ na bohatstvo a chudobu, rozdiely medzi regionmi, environmentalne
problémy.
Obc¢ianska nauka
Moja Skola
Stat a pravo
Trestné pravo
Ekonomicky zivot v spolo¢nosti (vratane rozsirujuceho uciva)
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Eticka vychova
Ekonomické hodnoty a etika
Pozitivne vzory spravania v historii a v literatare
Pozitivne vzory v kazdodennom Zivote
Masmedidlne vplyvy
Dobré meno a pravda ako etické hodnoty
Etické aspekty vztahu k vlastnej rodine
Vztah k chorym, starym, postihnutym I'ud’om

14. Pedagogické stratégie

Ak chceme realizovat’ profily absolventov v skolskej praxi, Skola bude vychédzat’ z vlastnej analyzy
prace za uplynulé roky s cielom ako uplatnovat’ na skole pedagogicku koncepciu zameranil na rozvoj
osobnosti ziaka.

Strategickym cie'om S$koly je: vychovat ziaka, ktory vie mysliet’, ma rozvinuté tvorivé
schopnosti. Vie rieSit’ problémy. Ak dostane ulohu, na ktorej rieSenie nema dostatok vedomosti,
dokaze si potrebné informacie niekde vyhladat. Vie komunikovat’ v materinskom i cudzom
jazyku, ovlada pracu s pocitacom, spravidla sa dobre orientuje v systéme hodnot a dokaze ich
uplatnit’ vo svojom Zivote. Vie sa demokraticky spravat’, konat’ a rozhodovat’.

Poslanim Skoly bude pripravit’ svojich absolventov s dobrymi zdkladmi na celozivotné uplatnenie
uspesnym zvladnutim prijimacieho konania na vyberové skoly a uspesné uchadzanie sa o zamestnanie
na trhu pracu.

Hlavné vlastné ciele Skoly budu zamerané:

1. Kvalitna vychovanost’ Ziakov v spoluprici srodi¢mi, zalozena na uvedomelej discipline
a poriadku v skole, s jasnymi pravidlami hodnotenia spravania. Garantom tejto vychovanosti v Skole
bude erudovany a odborne vyspely, naroény triedny ucitel, s jasne stanovenymi svojimi
kompetenciami. Svoju ¢innost’ bude realizovataj cez vymedzenu triednicki hodinu, ktora bude
v rozvrhu hodin, v priamej ¢innosti so ziakmi svojej triedy v stdlom rieSeni prospechu, spravania
a dochadzky. Jeho tlohou bude pozvat zdkonnych zastupcov Zziaka a spisat’ z rieSenia problémov
pisomny zaznam.

Vysledkom vychovy na skole méd byt ziak v duchu humanistickych principov, dobry, cestny,
charakterny, aktivny, samostatny, pracovity, iniciativny, ktory dokaze vyjadrit a zdovodnit svoje
nazory a aktivne sa zapojit’ do zivota Skoly a spoloc¢nosti.

2. Plnenie stanovenych profilov absolventov L. a II. stupfia Skoly. Jeho praktické overenie bude
vystupnymi testami absolventov v zavere Skolského roka.

3.Aktivne ovlidanie dvoch cudzich jazykov ako prostriedok komunikdcie v zjednotenej Eurdpe
avo svete. Doraz sa bude klast na komunikativno-konverzacné zru€nosti. Prvy cudzi jazyk podla
vlastného vyberu sa bude vyucovat od 1. ro¢nika, povinny druhy cudzi jazyk od 6.roénika. Skola
pontikne podla moznosti talentovanym ziakom cez zaujmové utvary moznost zdokonalenia sa
v konverzacii v cudzich jazykoch.

4.Rozvijat’ a sustavne zdokonal'ovat’ poc€itaovii gramotnost’ Ziakov, zapojit' kazdého ziaka Skoly
v ramci jeho moznosti do vzdelavania v tejto zakladnej multimedidlnej zruénosti. Od 1. ro¢nika Skola
ponutkne ziakom pracu s pocitacom cez zaujmovy utvar. Od 2. ro¢nika cez informaticka vychovu ako
povinny predmet.
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5. Vyrazne skvalitnt’® spolupriacu s rodiémi, verejnostou, inymi Skolami v okrese a Skolami
v zahrani¢i. Mimoskolsku ¢innost’, profilaciu skoly bude Skola realizovat’ aj reSpektovanim nazorov
rodicov, ak budu progresivne.

6. Osobitnti pozornost’ venovat’ Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelivacimi potrebami
v uzkej spolupraci ucitelov, Specidlneho pedagdga, vychovného poradcu i CPPP a P ako aj
talentovanym Ziakom.

7. Ponechat’ detom vyber aktivit na zaujmova a vol’'nocasovi ¢innost’, vyuzivajiic pri tom
persondlny i materidlny potencial Skoly.. Cinnost’ krizkov bude financovana z financnych zdrojov
ziskanych prostrednictvom vzdelavacich poukazov.

8. Postupne vytvarat® Sportové triedy zamerané na basketbal od 5. ro¢nika po splneni
zakonnych poziadaviek, rozvijat’ telesni zdatnost’ deti a po dokonceni a sprevadzkovani bazéna
odstranovat’ plavecku negramotnost’.

9.Posilnit’ a zvyraznit’ tlohu wucitela, jeho motivaciu, profesijny a odborny rast, ale aj
zodpovednost’ za vyucovanie svojho predmetu.

10.Vyrazne podporovat’ a propagovat’ inovaciu vyucovania. Skola bude zdokonal'ovat’ vlastna
autoevalvaciu — vlastné sebahodnotenie kvality prace, postupne zavadzat’ a propagovat nové formy
a metody prace.

11.Vyuzit' na kvalitativne sebahodnotenie prace Skoly progresivne nazory rodicov, ziakov,
ucitelov a zriad'ovatela.

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno skole, byt schopny
vytvarat dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v skole, v rodine
a v spoloc¢nosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické ipsychické zdravie, vediet uzatvarat
kompromisy, byt schopny vyhladavat, hodnotit' a vyuzivat pri uceni rozne zdroje informacii,
osvojit' si metddy Studia a prace s informaciami, poznat' metddy, prirodnych vied /hypotéza,
experiment, analyza/ a diskutovat’ o prirodovednych otazkach, mat schopnost’ presadzovat
ekologické pristupy pri rieSeni problémov, mat’ schopnost vnimat dejiny vlastného ndroda vo
vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat’ slovensky jazyk a sam
sa starat’ o kultaru svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat’ dva svetové jazyky, mat
schopnost’ vnimat’ umenie, snazit' sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt si vedomy
svojich kvalit, byt’ pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani a byt zodpovedny za svoj Zivot.

14.1 Pedagogicka koncepcia Skoly

Na skolach v SR este vzdy vo velkej miere prevlada tradi¢né vyucovanie. V nasledujtcich rokoch sa
budeme snazit’ postupne ho eliminovat’. Pedagogicka koncepcia Skoly bude zamerana na rozvoj Ziakovej
osobnosti, vychadza ztoho, ¢o bude vyslednym produktom prace Skoly, teda zvysSie uvedenych
kompetencii, ktoré su pre jeho d’alsi Zivot potrebné a ich osvojenie mu umozni d’alej v zivote napredovat’.
Ziak bude v naSom chipani na prvom mieste, pedagogicku koncepciu budu realizovat’ uéitelia, preto ju
musia dosledne poznat. Skola ju bude priblizovat’ d’al§im vzdelavanim a internym vzdelavanim v $kole.
Vedenie $koly a vSetci ucitelia navzajom si budu spristupnovat’ najnovsie poznatky didaktiky s cielom od
pripravy teoretickej prejst’ k rozvoju osobnosti pedagdga, osobnosti slobodnej a tvorivej, ktora chape, ze je
pre dieta v Skole a nie naopak. Ucitel, ktory chce toto realizovat’ musi mat’ patricny vnitorny entuziazmus,
lasku k detom, vnutorne chape svoju zodpovednost’ pred ziakmi, rodi¢mi, riaditel'om $koly, chape poslanie
ucitel'ského povolania, je dokonaly odbornik, pozna alternativne sposoby vychovy, preto neustale tvori,
hl'ada a inovuje svoju pracu.

Zakladné zmeny v nasledujucich rokoch by mali nastat’ v doterajSom tradi¢nom pristupe, kde bol uéitel
v pozicii sprostredkovatel’a, odovzdavatela poznatkov, bol aktivny na ukor pasivity ziakov. Jeho aktualnou
otazkou bolo: ,,Co mam dnes prebrat’ na vyucovani?“ V novej Glohe ,,pomocnika ziakom* sa ocakava, ze
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aktivny bude ziak, aktualnou otazkou ucitel’a bude: ,,Co sa maji dnes ziaci na hodine naucit’ a kol'’ko?* Teda
ulohou ucitel’a bude orientacia jeho konania na podporu procesu ucenia sa ziaka.

Hlavné znaky nasej buducej pedagogickej koncepcie budu:

1. ziak nech ¢im menej prijima hotové poznatky, skor nech saim vytvara nové na zaklade uz ziskanych
poznatkov

2. prijata informacia je sice zakladom, ale Ziak si ju neuklada priamociaro a mechanicky do pamiti
3. povodnu informaciu nech ziak prehodnoti a dava ju do vzt'ahu s doterajSou vedomostou
4. ziak nech vnasa do ucenia svoj vlastny pohl'ad

5. ucitel’ sa nema usilovat’ o sprostredkovanie poznatkov mechanicky, prenosom, ale ma vytvarat' také
moznosti, aby si ich ziak sam odhalil a osvojil

6. najtrvacnejsi poznatok je samoobjavovanie

Na skole sa nebudu nariad’ovat’ metddy a formy vyucovania, ktorymi sa ma dosiahnut’ ciel’ — nové poznatky.
Vyucovanie ale ma byt’ putavé, efektivne, tvorivé a cielavedomé, nie stale rutinné a to isté.

V procese vychovy a vzdelavania sa budu osobitne uplatiiovat’:

1. Sloboda — zodpovednost’® Sloboda je hodnotou na to, aby ziak prebral zodpovednost’ za vlastné ucenie
sa. Je to moznost’, aby sa sam realizoval.

2. Dovera v rast Ziaka uprednostiiovanie pozitivneho hodnotenia ziaka pred negativnym

3. Uznanie individualnych rozdielov medzi Ziakmi , zistenie silnych stranok kazdého ziaka, ich
rozvijanie, eliminovanie slabych stranok. Nie je umenie ucit, ale naucit. Nie je umenie
zhorSenie prospechu vybornych ziakov, ale vylepsit’ prospech priemernych a slabych ziakov

4. Chyba ako prostriedok ucenia — tento prirodzeny jav ucenia budeme vyuzivat' v uceni sa na
chybach. Nech chyba nebude vnimanéd ako vina, ale ako moznost’ zlepsit’ sa, napravit' dany
stav.

5. Spolupraca nech sa ziaci spolu ucia v dvojiciach, individualne, v skupinach, vyuzivat
kooperativne ucenie, kde sa ziaci uc¢ia spolupracovat’ a komunikovat’

6. Ucenie sa ¢innost'ou ziak sa efektivne nauci iba vlastnou ¢innostou. Dokonale zamestnat
kazdého ziaka, dokonale zamestnat’ podl'a jeho schopnosti, u¢itel’ nech mu bude pri uc¢eni vzdy
napomocny, nezanedbavat’ slabsich a priemernych ziakov

Zakladom prace ucitela vo vychove a vyucovani na skole musi byt jeho vnatorna aktivita. Vyber
metdd a foriem prace by mal zodpovedat redlnym podmienkam danej triedy a zvolenému typu
vyucovacej hodiny. Vysledkom a cieom vyucovania musi byt rozvoj kPi¢ovych kompetencii
Ziakov, sustavné vlastné sebahodnotenie /sebareflexia/, projektovanie, planovanie svojej prace,
vyhodnocovanie svojich uspesnych zmien, stistavné overovanie nau¢eného, odstraiiovanie nedostatkov
v ovladani uciva, samotné svoje ucenie sa variaciou, striedanim efektivnych metdd a foriem prace.
Kvalitnou vlastnou pracou si ucitel’ vytvara sdm prirodzenu autoritu na skole, medzi rodi¢mi a ziakmi.
Skola bude vyrazne podporovat’ kreativnych a tvorivych uéitelov.

14. 2 Pedagogicka stratégia Skoly

Stratégia vychovy a vyucovania na skole bude odpovedat’ na otazku: ,,Ako naucit'?* Bude urcovat’
metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber ucitel'om, logické usporiadanie a kombinovanie bude
prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani. Bude sa to chapat’ ako vyber takych

30



inova¢nych metod a foriem, ich podmienenost’, moznosti ich triedenia podla ciel'ov u¢iva predmetov
roéznych ciest a sulade so zdmermi a ciel'mi Skoly.

Ucitel, ak chce realizovat kompetencie ziakov, musi vediet velmi dobre planovat a poznat’
zakladné didaktické pojmy. V nasej pedagogickej stratégii budeme ich uplathovat’ a chapat
nasledovne:

Pod didaktickym systémom budeme rozumiet’ ucivo z ucebnych osnov, ktoré sa musi usporiadat’
do tematického planu tak, aby sa ziakom ¢o najlahsie osvojovalo.

Didakticka analyza uciva bude spocivat’ pri reSpektovani ciel'ov a didaktickych zasad:
- v urfeni konkrétnych prvkov uéiva /fakty, pojmy, principy/
- v urfeni zrucnosti Ziakov /psychomotorické, kognitivne, afektivne, vS§eobecné, Specifické/

- vurfeni intelektualnych <¢innosti /schopnosti a postojov, potrebnych na osvojenie si
schopnosti a zru¢nosti/

- v urfeni medzipredmetovych vzt’ahov /ktoré prvky uciva a do akej miery si ziaci osvojili
v inych predmetoch a do akej miery/

- urdit’ hierarchiu uédiva /Standardy — vykonové, obsahové, zakladné ucivo, vedlajsie ucivo,
dopliujace ucivo, rozsirujiice ucivo/

- zoskupenie uciva do logicky ucelenych samostatnych tematickych celkov /priradit’ pocty
hodin z ro¢ného limitu tymto celkom /

- urcenie postupnosti /v akej sa tematické celky majua prebrat/. U¢itel musi mat’ na zreteli Cas
na upevnovanie uc¢iva, ¢as na permanentnil spatni viazbu - overenia uciva.

Priprava ucitel’a na vyufovanie by sa nemala obmedzovat’ len na opis uciva, ktoré sa ma prebrat’
na hodine, ¢o je zlozvyk ulitelov z tradi¢nej Skoly. Skutoc¢na uloha ucitel'a v priprave by mala byt
naucit’ ziakov planované mnozstvo uciva. Ziaci maji vo vicsine u¢ivo pochopit, zapamdtat’ si, vediet
aplikovat, rozvijat’ ich postoje, svoje poznavacie schopnosti. U¢itel’ ma preverit’, kol'ko percent ziakov
ucivo zvladlo. Priprava ucitel’a bude a ma odpovedat’ na tieto otazky:

e (o a kolko budem vyucovat’?

e Aké ciele maju ziaci u¢enim dosiahnut’?

e Ako ziskam ziakov pre ucenie?

e Ako udrzim ich pozornost, aktivitu? /motivéacia/
e Ako budem vyucovat’? /metoédy a formy/

e Ako zorganizujem vyucovaciu hodinu?

e Na aké Casové useky ju rozvrhnem?

e Pomocou ¢oho ju budem vyucovat'? /uc¢ebné pomdcky, didaktickd technika, IKT/

e Ako zistim, ¢i vyucujem tak, ako som napldnoval? Ci sa Ziaci naozaj na hodine ucia? Co
a kol’kych som naucil? /spitna vdzba — overovanie uciva/

e Po kazdej vyucovacej hodine by mal ucitel’ sebareflexiou ju zhodnotit’ podla tychto krokov:
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e porovnat’ skuto¢ny priebeh hodiny s planovanym
e zaznamenat’ si mimoriadne okolnosti na hodine

e zaznamenat' si vyucovacie ciele, didaktické hry, situacie, ktoré sa vydarili a nevydarili.
Preco?

e sam si sformuluje opatrenia na zlepSenie postupu a odstranenie chyb

Skolsky program v oblasti premeny tradi¢ného vyucovania na moderné vyudovanie stanovuje
nasledovny postupny prechod k modernym, novym jeho trendom, a to:

Od: Ku:
- mechanického odovzdavania - komplexnému rozvoju  osobnosti
encyklopedickych vedomosti ziaka, najmd schopnosti ucit sa
a efektivnym aktivaénym vyucovacim
metodam
- klasického frontdlneho vyucovania, - aktivnemu uceniu sa, ziak je aktivny
kde rozprava ucitel subjekt
- samostatnosti, skupinovej praci
- uniformity, centralizmu - roznorodosti, pluralite
- autoritarstva, dogmatizmu - humanizicii  vyuCovania, podpore
zvedavosti a motivacie Ziaka
- ucitel'a neomylnej autority - ucitelovi poradcovi
- orientacie na priemerného ziaka - diferencovanému, individualnemu
pristupu ku kazdému ziakovi
- kriedy a tabule - vyucovacej technike, zvlast’ k IKT

3. Metddy overenia nau€en¢ho uc¢iva budeme preferovat’ nasledovne

a/ vystupy z vyucovania prezentovat’ formou projektov na ro¢nikovej prezentacii formou prednasok,
besied, vystav, v skolskom ¢asopise
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b/ skolsky program privita vSetky formy prezentacie nau¢ené¢ho uciva ziakmi, ktoré budu prinosom pre
ich osobnostny rast a zdroven prinosom pre Skolu

¢/ aktivne zapajat’ ziakov do procesu hodnotenia

Z organizac¢nych foriem skolsky program odporaca vyuzivat’:

integrované vyucovanie

skupinové vyucovanie

pracu v dvojiciach

vyucovanie v rdznom prostredi

organizovanie besied, konzultacii, exkurzii, Sportovych aktivit, uc¢elovych kurzov

rdzne vychovné aktivity stivisiace so vzdelanim — didaktické hry, Gcelové cviCenia v teréne,
vlastné koncerty, vystavy s prezentdciou, zabavné popoludnia, kvizy, besiedky, doucovanie
ziakov

diferencované zadavanie doméacich uloh a pripravu na vyucovanie

Z modernych koncepcii vyucovania, ktoré budeme preferovat’ vo vyucovani to budi kooperativne
vyucovanie, problémové vyucovanie a projektové vyucovanie.

Konkrétne Specifické ciele kazdej vyucovacej hodiny budu nasledovné:

I.

kognitivne /vzdelavacie, poznavacie, oblast vedomosti, zruc¢nosti, zbehlosti, poznavacich
schopnosti, vnimanie, pamit’, myslenie, tvorivost/

afektivne /vychovné — citova oblast’ ziaka, jeho postoja, hodnotova orientacia a socialno-
komunikativne zruc¢nosti/

psychomotorické /rozvijajuce/ zahfnaju oblast motorickych zru¢nosti a navykov, za ucasti
psychickych procesov, napriklad rozvoj pohybovych zru¢nosti, technickych zrucnosti
a podobne/

Skolsky program bude jednoznaé¢ne podporovat’:

kazdll inovaciu vyucovania pomocou dostupnej didaktickej techniky, vlastnych ucéebnych
pomodcok. Velky doéraz bude kladeny na vyuzitie IKT vo vyuCovani, zvlast prezentacie
nazornosti a efektivity z jednotlivych predmetov.

vystupy a prezentacie projektov ziakov

podporu ucitel'a realizovat’ potreby ziakov, dobrovol'né doucovanie, motivovat’ ich do ucenia,
pestrymi formami s dérazom na motivaciu

kvalitni samostatnu efektivnu pracu ziakov, ucitel’ je riadiaci subjekt, ziak tvori a pracuje

kazdl cielavedomost’ kazdej Casti vyuCovacej hodiny a zvladnutie ¢o najvacsiecho mnozstva
uciva ziakmi v skole

orientaciu ucitelov na pozitivne hodnotenie ziakov, najméa slabo prospievajicich, zvysenie ich vnitornej
motivacie a vylepsenie ich vyucovacich vysledkov

vyhlasenie ro¢nikovych projektov v danom predmete
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v zavere roka rocnikovil konferenciu, na ktorej budi najlepsie projekty ziakmi prezentované

Typy, navody a odporicania projektov:

vypracovanie vlastného triedneho poriadku

ako chranit’ zivotné prostredie v okoli skoly a ich bydliska
podnikatel'ské kompetencie, napriklad model nasej cestovnej kancelarie
historické skvosty mesta Bardejov

projekt pripravu $portového Skolského podujatia ziakmi

15. Vzdelavacie stratégie na rozvoj k'u¢ovych kompetencii Ziakov

Tieto bude $kola uplatiovat’ v tychto spolo¢nych postupoch:

L.

10.

Vyuzivanie ré6znych zdrojov informacii, napr. rozvoj kompetencii k uCeniu, rieSeniu problémov,
komunikativnosti a pod. Ucitelia ucia ziakov pracovat’ s roznymi zdrojmi informacii /ucebnice, knihy,
encyklopédie, elektronické informacie, a pod. Ziaci maji k dispozicii knihy v triede /ziacka kniZnica,
pobocka okresnej kniznice/, mozu vyuzivat’ skolské pocitace s pripojenim na internet v ¢ase vyucovanie
i mimo neho

Premena klimy Skoly — tvorivd partnerskda komunikdcia medzi ucitelom a Ziakom zaloZena na
prirodzenej autorite a reSpektovani osobnosti ucitela aj Ziaka, timova praca, bezpecnost, tolerancia
k odlisnym nazorom. Praca ziackej rady /triedneho parlamentu/ reSpektovanie progresivnych nazorov
ziakov. Spolupraca v ramci triedy, medzi triedami, rocnikmi, s materskou skolou

Kompetencie Ziakov k rieSeniu problémov rozvijame uéenim vo vietkych stvislostiach. Ziaci dostanti
také ulohy, aby pri ich rieSeni a vypracovani pouzili vedomosti z viacerych predmetov, aby nachadzali
viac rieSeni,/napr. testy absolventov I. a II. stupna/

Kompetencie k ufeniu budeme rozvijat' individualne podla moznosti kazdého ziaka, vyuZzijeme
postupne aj kooperativne ucenie, pracu s chybami a rozvijat’ budeme sebahodnotenie ziakov

Kompetencie komunikativne budeme rozvijat' podporovanim vyjadrovania vSetkych ziakov pri
vyucovani, v kurzoch, kruzkoch, pri skupinovej prace, spracovavani a prezentacii $kolskych projektov z
najroznejSich oblasti

Kompetencie socidlne vyuzijeme pri zapojeni deti do organizacie Cinnosti Skoly /Skolsky
Casopis, dotazniky, vramci skupinového vyucovania, inscenacnych metdd, kruzkov si
vyskusajua rozne tlohy/

Kompetencie obdianske rozvijame ucenim, socidlnymi metdédami sebapoznania
a zoznamovanim Ziakov s ich pravami, zodpovednostou a povinnostami. Ziaci bud vedeni
k tomu, aby reSpektovali narodné, kultrne a historické tradicie. Ktomu vyuzijeme
i spoluprécu s partnerskou Skolou.

Kompetencie matematické, poznanie vedy a techniky budeme rozvijat na prikladoch
a praktickych cvi¢enia, v tlohach na logické myslenie, v krizkoch, sitaziach a olympiaddach

Kompetencie v oblasti IKT budeme rozvijat' pri tvorivej praci s pocitaémi, poznanim ich
kladov a uzito¢nosti vyuzitia v dnesnej dobe, ale aj ich negativ

Kompetencie pracovné budeme rozvijat formou projektovych ¢innosti, skupinovej
a individualnej praci, praktickej c¢innosti, v krizkoch, sdemonstraciou na konkrétnych
prikladoch a situaciach, do ktorych sa v Zivote mézu ziaci dostat’.

16. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
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Integracny program v Skole zabezpecCuje Specialny pedagodg v spolupraci s vychovnym poradcom

Skoly a triednymi ucitel'mi.
V prvom ro¢niku sa zameriavame na diagnostiku deti a odhalenie pri¢in ich Skolského neuspechu.
V pripade zistenia problémov postupujeme pri odstraiovani moznych pricin, ak nedochadza
k zlepSeniu, je navrhnuté vysetrenie v CPPPaP. Pre d’al$i postup su smerodajné vysledky vySetrenia.
Tito Zziaci su v pripade doporucenia vzdelavani podla individudlneho vzdelavacieho programu. Pri
praci so ziakmi so Specialnymi vzdelavacimi potrebami ja nutnd spolupraca skoly, ziaka, rodicov
a poradenského zariadenia.
Vseobecné podmianky pre vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami:

-spolupraca sCPPPaP alebo zdravotnickym zariadenim (diagnostika, doporuc¢enie vyucby)

-pripravenost’ ucitel'ov na vyucbu deti so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami

-uzka spolupraca ucitel'ov, Specialneho pedagdga a rodicov

-v pripade integracie vypracovat individudlny plan ajeho dosledné dodrziavanie

a vyhodnotenie

-vhodné organizacia vyucby

-umoznit’ ziakovi pouzivat’ vhodné relaxacné a kompenzacné pomdcky

-reSpektovat’ zdravotny stav ziaka

-podporovat’ talent a nadanie Ziaka

-pri hodnoteni hodnotit’ druh, stupen a mieru postihnutia alebo znevyhodnenia

Néaprava zistenych poruch ucenia prebieha tak, aby bol zaisteny individudlny pristup a zamerat’ sa na
napravu oslabenych funkcii.

16. 1 Ziaci so Specifickymi poruchami u¢enia
Svojim obsahom sa vychovno-vzdelavaci proces zasadne nemeni od vzdelavania ostatnych ziakov. Pri
vyucbe je potrebné podporovat’ schopnost koncentracie ziakov, usmeriiovat’ ich hyperaktivitu
a impulzivne jednanie, ktoré vac¢Sinou poruchy sprevadzaji.
Skola zaisti
-individudlnu pracu so ziakom, reSpektovanie jeho pracovného tempa, Casté opakovanie
prebratého uciva
-vyuzivanie reedukaénych postupov podl'a druhu a stupiia poruchy
a jednotny postup vsetkych vyucujicich

16. 2 Ziaci s poruchami spravania

Ide o hyperaktivnych ziakov, pripadne s edukativnymi problémami, ktoré nereSpektuju niektoré normy
spolocenského sprévania, si neprisposobivi, impulzivni a rychlo unavitel'ni.U¢itel’ musi s takymi to
ziakmi stanovit’ presné pravidld spravania a spodsob komunikécie v triede i mimo vyucovania, zaviest
systém pochval a trestov.

Integrované vzdelavanie zdravotne znevyhodnenych deti v Skole znamena Sancu pre vsetkych.
Bude to prejav usilia Skoly o odstranenie nespravodlivosti a nerovnosti medzi I'ud'mi. Zdravotne
znevyhodnené deti buda mat’ rovnaké pravo na pristup k vzdelaniu a k vychove ako ostatné deti. Skola
bude vzdelavat’ Ziakov so SVVP integraciou v beznych triedach jednotlivych roénikov . Specidlna
trieda na Skole nie je zriadend z dovodov neregistrovania potrebnej diagnoézy a poctu ziakov s tym
istym druhom postihnutia. Déraz sa bude vo vyucovani klast’ na individualny pristup ku kazdému
Ziakovi a individudlnu pracu Specidlneho pedagéga. Z materidlnych podmienok su zabezpecené
potrebné ucebné osnovy, ucebnice, individudlne vzdelavacie programy, kompenza¢né pomocky podl'a
potreby, bezbariérovy vstup do budovy . Triedny ucitel’ a dany vyucujici zistuje vzdelavacie potreby
ziakov a v spolupraci so Specidlnym pedagégom zaistuje odbornmi diagnostiku v spolupraci si
pedagogicko-psychologickou poradnou. Integracia sa realizuje na zaklade spoluprace timu odbornych
zamestnancov Skoly /Specidlny pedagog, triedny ucitel’, ostatni vyucujici, vychovny poradca, rodicia,
lekér/ Veducim tohto timu je Skolsky Specidlny pedagog.
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Na zéklade rozhovorov so zakonnymi zastupcami, zisti Specidlny pedagdg ekonomicku a socialnu
urovenn rodiny, uroven starostlivosti o postihnuté dieta, odporica v spolupraci s vyucujicimi
psychologické vySetrenie dietata, na zaklade ktorého Specidlny pedagdég odporaca rodiCom
a riaditel'ovi Skoly prijatie Ziaka integraciou do beznej triedy alebo Specidlnej triedy Specialnej skoly.
Rodi¢ia maju pravo dat’ alebo nedat’ suhlas na pedagogické, psychologické, lekarske vysetrenie svojho
diet’at’a.

Integrovany ziak navitevuje beznu triedu ZS podla odporGiéania zéveru psychologického
vySetrenia, $kola plne reSpektuje tento zaver a odporacania pri praci s tymto ziakom.

Skola, $pecialny pedagdg, vyucujici uditel pravidelne konzultuje s triednym ugitefom, zakonnymi
zastupcami a psychologom Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Podl'a potreby triedy ucitel’ a ostatni vyucujuci vypracuju individualny vzdelavaci program na
vyucovanie takychto deti.

V beznych triedach povinnt skolski dochadzku plnia ziaci:
a/ so zdravotnym znevyhodnenim
b/ zo socidlne znevyhodneného prostredia
¢/ s nadanim /talentovani ziaci/
16. 3 Ziaci so zdravotnym znevyhodneni
V ucebnom plane zdravotne postihnutého Ziaka pre dany ro¢nik bude skola postupovat’:

- oslobodi ziaka od u¢ebného predmetu alebo vynecha ucebny predmet, ak je jeho vyucovanie z hl'adiska
postihnutia ziaka nevhodné, resp. nahradi ho inymi ziakovymi potrebami

- ucebny obsah prislusného predmetu ¢iasto¢ne redukuje
- pouziju sa ucebné osnovy predmetu prislusnej Specialnej skoly

- budu sa respektovat’ pokyny a odporucania odborného lekara, ktory zaradi dieta do Styroch skupin
podla zdravotného postihnutia. V pripade potreby ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno
predlzit’ dlzku vzdelavania az o dva roky.

Skola vedie presni evidenciu takychto Ziakov zvlast v telesnej vychove, vyuéujuci plne re§pektuju ich
diagndzu vo vyucovani.

16. 4 Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
Znevyhodnené prostredie je zavinené chudobou alebo nizkou kultiirou zivotnej tirovne danej rodiny.
Znevyhodnené prostredie je pre ziaka rodina:
- ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske zivotného minima

- v ktorej aspon jeden z rodicov, alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri do
skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

- v ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie

- ktorda ma neStandardné bytové a hygienické podmienky /napriklad Zziak nema vyhradené miesto na
ucenie, nema vlastni postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod./
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Vychova a vzdelavanie tychto deti a ziakov sa bude uskutocnovat’ na Skole v beznych triedach spolocne
s ostatnymi ziakmi $koly, priCom niektoré pre ziaka problémové vyucovacie predmety moze ziak absolvovat
vramci individudlneho vzdelavacieho programu. Zakonny zastupca ziaka ma pravo oboznamit sa s tymto
programom.

Skola pre ich vzdeldvanie bude realizovat':

- znizi pocet ziakov v beznej triede, ¢im sa zvysi efektivnost’ prace ucitela a umozni sa vysSia miera
individualneho pristupu k ziakovi

- so stthlasom zakonnych zastupcov bude §kola realizovat’ celodenny vychovny systém, ktory predizi as
pobytu ziaka v motivujucom $kolskom prostredi a umozni mu zmysluplne stravit’ vol'ny Cas a pripravu
na vyucovanie /napr. SKD/

- podla moznosti sa zabezpeci systém douCovania pre zaostavajuce deti

Zvlast sa bude sledovat’ dochadzka tychto ziakov, pravidelne pri prvych neospravedlnenych hodinach
sa budi pozyvat ich rodi¢ia na pohovor k riaditelovi §koly. Skola bude plne vyuzivat sucasné
legislativne moznosti a cestou ziadosti a v spolupraci so zriad'ovatel'om realizovat’ prispevky v hmotnej
nudzi, na stravu, na Skolské potreby a na vylepSenie tazkej finanénej situacie tychto rodin.

16. 5 Ziacis nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania tychto Ziakov bude dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a pripravit’ ich na
jeho vyuzitie v prospech spolo¢nosti. Bude sa uskutocnovat’ spolu s ostatnymi ziakmi $koly /individualna
a skupinova integracia. Bude sa vyuzivat Ciastotna vonkajSia diferenciacia ro¢nika podla schopnosti ziakov
najmi vo vyucovani cudzich jazykov, informatickej vychovy, slovenského jazyka a matematiky v 9. ro¢niku pri
priprave na celostatne testovanie ziakov, v type hodin utvrdzovania skor prebratého uciva diferencovanim
triedy.

Vo vsetkych organiza¢nych formach vzdelavania bude Skola vytvarat’ maximalne podmienky pre Gspesné
rozvijanie nadania a vyvin osobnosti tychto ziakov.

Ak su v beznej triede integrovane vzdelavani viaceri ziaci s rovnakym druhom nadania, mézu postupovat’
podl'a skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ktory bude sucast’ou $kolského vzdelavacieho programu
a bude obsahovat’:

- modifikaciu ué¢ebnych planov a uc¢ebnych osnov,
- S$pecifika organizacie a foriem vzdelavania,

- zapojenie ucitel'a — ucitel'ov Skoly vysSieho stupiia do vzdelavania tychto Ziakov,

poziadavky na zabezpecCenie Specialnych u¢ebnych pomocok,
- zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi /podl’a druhu rozvijaného nadania/.

V individualnej dokumentacii kazdého takéhoto Ziaka musia byt o lom uvedené aj informacie o Specifikacii,
druhu a strukture jeho nadania, s opisom silnych a slabych stranok jeho osobnosti.

V mimoriadnych pripadoch moézu byt talentovani Zziaci preradeni do vysSiecho rocnika na zaklade
komisionalnej skusky.

17. Poskytovanie poradenskych sluzieb v Skole
Poradenské sluzby rodi¢ovskej verejnosti, Ziakom a ostatnej verejnosti poskytuju:

- vedenie skoly, triedni ucitelia, ostatni ucitelia

37



- vychovny poradca, Specialny pedagog pre 1. a II. stupen
- koordinator prevencie drogovych zavislosti
Zameranie poradenskych sluzieb:
- poradenstvo ziakom v oblasti vyuCovania, rodicom pri vychove a vzdelavani,

- poradenstvo v pripade slabych vyucovacich vysledkoch, neprospechu ziaka, podpora arady na
vylepsenie prospechu,

- rieSenie priestupkov ziakov v spravani,
- v prevencii socialno- patologickych javov rodi¢om,
- vol'ba vyberu studia buduceho povolania ziaka, vypisovanie a zaslanie prihlasok ziakom,

- poradenstvo pri integracii ziakov so Specialnymi potrebami, pre ziakov znevyhodného socialneho
prostredia,

- poradenstvo vo vzdelavani mimoriadne talentovanych ziakov,

- poradenstvo v spolupraci s d’al§imi odbornymi institiiciami.

Skola bude mat’ vypisané na viditelnom mieste konzultacné hodiny pre rodi¢ov, ziakov a ostatnt verejnost’,
ur¢enim dia a hodiny konzultacii.

18. Riadenie a organizacia vyu€ovania
18. 1 Stupne a ro¢niky

V organizacii vyuCovania je za zakladnu jednotku povazovany ro¢nik. Vzdelavacie oblasti st planované pre
cely ro¢nik na principe horizontalneho pripojenia paralelnych tried v kazdom ro¢niku.

Triedy v ro¢nikoch sa buda spajat’ do skupin. Vyssou jednotkou je cela Skola, ktora je so vSetkymi ro¢nikmi
plno organizovana, ktora sa deli na I. stupenn — ro¢niky: 1. — 4. — primarne vzdelavanie ISCED 1 a Il. stupen —
ro¢niky: 5. — 9. niz$ie sekundarne vzdelavanie ISCED 2.

Trieda je najmensSia organizacna jednotka.

Vyssiu efektivitu vyucovania, ¢o je cielom skoly, sa bude Skola snazit’ dosiahnut’ pri mensom pocte ziakov
v triedach, vyuziti spoluprace ziakov v ro¢nikoch, v skupinach v danych predmetoch, medzi ro¢nikmi navzajom
a triedami, intenzivnejSou spolupracou ucitelov, ucelnou diferenciaciou pri vyucovani a individudlnym
pristupom.

Vyssiu efektivitu vyucovania v cudzich jazykoch $kola dosiahne ¢o najmens$im poctom ziakov v skupinach
jednotlivych ro¢nikoch.

Systém riadenia Skoly, organiza¢na Struktura je ujasnend v organizacnom poriadku Skoly.
18. 2 Riadenie a koordinacia prace ufitelov

Ucitelia v rocniku spolo¢ne planuji vyucovaci proces a koordinuji vyucovanie v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach tak, aby tvorilo organizovany celok sjasne formulovanymi ulohami a cielmi, plne vyuZzivaju
metodické organy — metodické zdruzenie I. stupna, predmetové komisie predmetov II. stupna na zakladné
vzdelavanie a vymenu pedagogickych skusenosti, na zac¢iatku roka v planovani ich ¢innosti a pocas roka ich
pravidelnymi zasadnutiami /plan zasadnuti bude prilohou planu prace skoly/.
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Ucitelia pripravuju celoro¢ny tematicky vychovno-vzdelavaci plan vyucovania, ktory konkretizuje presné
vymedzenie uciva v mesiacoch a v jednotlivych tyzdnoch. Ucitelia budu pripravovat’ a realizovat’ so ziakmi
ro¢nikové projekty z jednotlivych predmetov.

Za riadenie, organizaciu celého pedagogického useku, jeho vysledky budi zodpovedni pedagogicki
zastupcovia riaditel’a Skoly. Doleziti odborni poradnii tlohu budi mat vedici metodickych zdruzeni
a predmetovych komisii, ktorych menuje riaditel’ Skoly. Ich hlavnou povinnostou bude koordinovat’ organizaciu
vzdelavania v danom stupni Skoly, ro¢niku a predmetoch. V praci metodickych organov vyrazne podpori
vedenie Skoly vzajomné hospitacie, prezentaciu inovacnych metod a foriem prace so ziakmi pred ostatnymi
ucitel'mi. Ich cielom je prezentovat’ tvorivost, vzajomné obohatenie a prinos vlastnej sebareflexie.

18.3 Riadenie a koordinacia prace Ziakov
Ziakov riadi, vyuduje, vychovava a koordinuje kazdy u¢itel’ na svojej vyucovacej hodine. Plne zodpoveda
riaditel'ovi Skoly za vyucovacie vysledky svojho predmetu a bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov pri kazdej

Skolskej a mimoskolskej ¢innosti.

V kazdej vyucovacej hodine musia byt do aktivit ziakov zaradené také ciele a Cinnosti, ktoré rozvijaju
klicové kompetencie ziakov. Do vyucovania bude zarad’ovana praca ziakov v skupinach, v dvojiciach, za
ucelom spoluprace a ucenia sa jeden od druhého, ¢o zvysuje efektivitu vyucovania.

Skola bude pripravovat’ v ramei vybranych predmetov a projektov spoloéné vyucovanie tried a stupiiov §koly
/mapr. navstevy divadla, Sportové sut'aze, koncerty/

1 Hodnotenie vyucovacich vysledkov prace Ziakov

Kontrola vyucovacieho procesu je proces, ktorym sa budu zistovat a posudzovat vysledky
vyucovania, ako urcity stupen dosiahnutia jeho cielov, ¢o sa ziaci naucili a to v oblasti kognitivnej,
afektivnej 1 psychomotorickej. Postidenie vysledkov vyucovania chdpeme ako hodnotenie.

Hodnotenie budeme prevadzat’:
- slovne — Gstne skusanie /klasické dlhé skusanie pred tabul'ou sa postupne bude obmedzovat/

- klasifikaciou — zndmkovanim podl'a metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
zakladnych skol

Metddy a formy hodnotenia pouzivané v skole:

1.1 podlPa spésobu vyjadrovania Ziakov

a/ Gistne /priama ustna odpoved’/

b/ pisomné /sprava, vykres, test, diktat, a d’alSie/

¢/ praktické — vykonana praktické ¢innost’ /jednoduchy vyrobok, pocitacova grafika, pokusy, a pod. /
1.2 podPa poctu sucasne skisanych Ziakov:

a/ individualne — 1 ziak

b/ skupinové — 3-5 ziaci
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¢/ hromadné/frontalne — cela trieda /ro¢nik
1.3 podPa ¢asového zaradenia a funkcie hodnotenia
a/priebezné skusanie /z uciva jednej a viac hodin/
b/ sthrnné skusanie /z uc¢iva tematického celku, za polrok, cely rok, cely stupety/
¢/ opravné skusky /z uciva celého roc¢nika pri neprospechu/
Podl’a ciel'a budeme pouzivat formativne a sumativne hodnotenie:

1. formativne hodnotenie — cielom je momentalna spitnd vizba, ziskanie informacii ako sa Ziaci
ucia, najdenie chyb, nedostatkov aich okamzité odstranenie ucitelom, napr. overovanie
nauceného uciva na vyucovacej hodine

2. sumativne hodnotenie — cielom je urcenie vysledkov vyuCovania, uUrovein vedomosti
v v priebeznom hodnoteni a zdvere¢nom hodnoteni, napr. vstupné, polro¢né, vystupné testy
a testy absolventov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov bude poskytnit’ ziakovi samému a jeho rodicom spétnti
vézbu o tom, na akej urovni zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, aké su jeho pokroky.

Pri hodnoteni a klasifikdcii budeme vychadzat’ zo sucasnych platnych metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov a Vyhlasky MS SR ¢.320/2008 o zakladnej Skole.

V ramci platného Zakona o vychove a vzdelavani ¢.245/2008 Zz. § 55 celkové polroc¢né sumativne
hodnotenie prospechu ziakov budeme realizovat’ nasledovne:

A/ ziak prospel s vyznamenanim — priemerna znamka prospechu z povinnych predmetov do 1,5 bez trojky
B/ ziak prospel vel'mi dobre — priemerna znamka prospechu z povinnych predmetov do 2,0 bez Stvorky
C/ ziak prospel /s dobrym prospechom/ - priemer prospechu do 2,80 bez patorky
D/ ziak prospel /so slabym prospechom/ - priemer prospechu nad 2,81 bez patorky
E/ ziak neprospel — ak ma nedostatocnu z jedného predmetu aj po opravnej skuske
Ziak, ktory dosiahne z dvoch predmetov znamku nedostatoény na konci II. polroka opakuje ro¢nik.
Opravné skusky na . stupni sa nekonaju.

Skola v ramci vlastného ujednoteného sebahodnotenia — autoevalvacie bude hodnotit’ Ziakov podl'a vlastnych
kritérii a sledovat’ vyvoj prospechu ziakov individualne v ramci tried a ro¢nikov nasledovne:

Ujednotena stupnica klasifikacie testov, skolskych tloh, kontrolnych prac, diktatov:

Roc¢. 1. -2. 3. -4 5.—6. 7.-9.
Diktaty Diktaty Diktaty Diktaty

15-25 slov 35 —45 slov 60 — 70 slov 80 — 100 slov
chyby/znamka chyby/znamka chyby/znamka chyby/znamka
0-2=1 0-2=1 0-2=1 0-1=1
3-4=2 3-4=2 3-4=2 2-3=2
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5-7=3 5-7=3 5-7=3 4-7=3
8—10=4 8—-10=4 8—11=4 8—-10=4
Nad 10=5 Nad 10 =5 Nad 12 =5 Nad 11 =5
Hodnotenie diktatov v CJ:

Al NJ Testy CJ Citanie
Chyby/znamka Chyby/znamka %/znamka Chyby/znamka
0-3=1 1-3=1 100-90=1 1-2=1
4-6=2 4-7=2 89-75=2 3-5=2
7-9=3 8—13=3 74 -50=3 6-9=3
10-12=4 14-19 =4 49-30=4 10-15=4
13 aviac=5 20 aviac=5 29— 0=5 16 aviac=5

Text na posluch sa nehodnoti.

Ujednotenie hodnotenia dosiahnutej Girovne vyucovacich vysledkov na ro¢nikoch 1. — 4. a ro¢nikoch 5. 9. v %-

tach uspesnosti:

Vyucovacie vysledky Dosiahnuté %
vyborné Nad 90
Vel'mi dobré 89 -175
Dobré 74 - 55
priemerné 54 —-40
slabé 39- 0

Pouzivat’ pomocky vypoctu znamok zo skore testu. Je prilohou planu prace. Celkovi uroven ovladania
Standardného uciva triedou budeme hodnotit’ ujednotene, nasledovne:

Ovladanie Standardného uciva Percenta
NadStandardné 100 -90
Standardné 89-175
Priemerné 74 — 54
Vel'mi slabé 53-34
Nevyhovujice 33- 0
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V hodnoteni budeme uplatiovat’ zasadu, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov
na uspesnych a neuspesnych.

Kazd¢é hodnotenie bude mat’ motiva¢ny charakter. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so
SVVP budeme respektovat’ mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho skolsky vykon.

Pri hodnoteni ziakov vsetci pedagogicki zamestnanci budu dodrziavat’ tieto jeho zasady:

1. individudlny pristup k hodnoteniu — spociva v hodnoteni ziaka podla jeho moznosti
a schopnosti v porovnavani so sebou samym v case

2. komplexnost’” hodnotenia — hodnotit’” vSetky stranky rozvoja osobnosti ziaka — kognitivnu,
afektivnu, psychomotoricku, nielen vedomosti, ale aj zru¢nosti, postoje a ostatné schopnosti

3. pozitivna orientdcia hodnotenia — vychadzat z kladov a prednosti zZiaka, hodnotit’ to, ¢o ziak
vie, najprv ho pochvalit’ az potom zhodnotit’ nedostatky s povzbudenim, dat’ Ziakovi prilezitost’
prezit’ pocit radosti a ispechu

4. umoznit’ sebahodnotenie — priestor na vlastné zhodnotenie, zhodnotenie spoluziakov, vyvodit’
kritické zavery a urobit’ potrebné korekcie

5. otvorenost’ hodnotenia — brat’ do uvahy zmenu ziaka, nielen vzdy slaby, méze byt dobry
a opacne

sustavnost’ a variabilnost’ foriem hodnotenia — zmena metod foriem skusSania a hodnotenia
oboznamit’ ziakov s kritériami hodnotenia vopred

ucivo najprv prebrat, zopakovat, az tak hodnotit’

L © =N

pri zistenych nedostatkoch tieto ¢o najskor opakovanim odstranit’
2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Pre zvySovanie efektivity prace a kvality Skoly ma vel'ky vyznam premyslena, dosledna a sustavna
kontrola — jeden z rozhodujucich néstrojov riadenia. Umozni to spoznat’ skutkovy stav, objavovat
nové, rozoberat” a zovseobecnovat dobré skusenosti z prace jednotlivcov, kolektivov, ¢o moze byt
dobrym zdrojom poznatkov na kvalitné ocenenie zamestnancov.

Kontrolna ¢innost’ sa bude chapat’ ako prostriedok, ktory prinesie Gzitok zamestnancovi, ale aj Skole.
Kontrola bude dékladne rozpracovana v plane vnutroskolskej kontroly na jednotlivé mesiace, aby bola
pravidelnd, systematicka, sledovala urcity ciel’, zaberala Siroku Skalu organizacie a chodu skoly.

Jej hlavnou tulohou bude zistit' rozdiel medzi skuto¢nostou a vytycenymi ciel'mi prace Skoly.
Podmienkou kontroly je urcit’ presné jej pravidla, jej prehladny systém, aby kontrolované subjekty
vedeli, ¢o sa od nich ocakava. Kontrolou budi povereni zamestnanci od riaditel'a Skoly, veduci
zriadenych usekov skoly podla organizacného poriadku.

2.1 Formy, metddy a prostriedky vykonu kontroly
1. riadené rozhovory s ucitel'mi, pedagogickym kolektivom, rodi¢ovskou, Skolskou radou
2. priame pozorovanie — denného zivota v skole, hospita¢na ¢innost’

3. nepriame pozorovanie — dotaznikovd metdda, hodnotenie ziackych prac, postojov ziakov,
hodnotenie dokumentacie, analyza vysledkov klasifikéacie
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4. kvalitativne nastroje kontroly — druhy dotaznikov na vnutorné hodnotenie skoly, postojov,
Nnazorov

a/ samohodnotenie ucitel'ov, vedenia Skoly, ziakov

b/ hodnotenie ucitel'ov ziakmi, rodi¢mi, vedenim Skoly

¢/ hodnotenie Skoly ucitel'mi, ziakmi, rodi¢mi

d/ hodnotenie menezmentu Skoly — vonkajsie externé /inSpekcia, zriad’'ovatel’/
vnatorné interné /ucite'mi, rodi¢mi/

5. didaktické rozbory — kontrola klasifikdcia ucitela, analyza prospechu, uroven Citania,
nasobilky, porovnavanie, interpretacia dotaznikov

6. kvantitativne Statistické ukazovatele — vystupy skoly, ich porovnavanie

7. didaktické testy — vstupné, vystupné, kontrolné, tematické, Standardizované, nesStandardizované,
diktaty, externé testovanie — testovanie vysledkov Skoly inymi subjektmi /v ramci klubu riaditel'ov,
tematické inSpekcie, celostatne testovanie 9. ro¢nika, Komparo/

2.2 Obsah kontroly pedagogickych zamestnancov a riadenych organov:

- tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych predmetov,

- zdznamy o praci nepovinnych, voliteI'nych predmetov, krizkov,

- zapisnice zo zasadnutia MZ, PK,

- plan prace MZ, PK, efektivita prace metodického organu,

- plan ¢innosti triedneho ucitela, vychovného poradcu, koordindtorov, Specialného pedagoga
a inych ustanovenych kariérovych pozicii,

- triedne knihy, klasifikacné zdznamy, katalogové listy, vysvedCenia, testy, pisomné prace,
kontrolné prace, diktaty, skolské ulohy, predpisany pocet za predmet v danom Skolskom roku,

- poznamkové zoSity ziakov, ziacke knizky, ucebnice, nabytok tried, Setrenie, ucast’ ucitel'ov na
vzdelavani, na sut'aziach, kultirnych podujatiach, evidencia tejto ucasti,

- zaznamy triednych ucitel'ov z rodicovskych zdruzeni, prezencné listiny, pocet rodiCov
- sposob pripravy ucitelov na vyucovacie hodiny, pravidelnost’ pripravy, jej metodicka uroven

- dodrziavanie rozvrhu hodin, triednickych hodin, krazkov, nepovinnych predmetov

- denné¢ dodrziavanie pracovnej discipliny, pracovného poriadku — dozory, nastupy na
vyucovacie hodiny, uroven a organizdcia presunov ziakov vramci vyucovania /odchody,
nastupy/

2.3 Kontrola vyucovacieho procesu:
- vyuzivanie IKT vo vyucovaci,

- inovécia vyucovania — prvky modernej Skoly, postupné zanechavanie tradicného vyucovania,
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efektivnost’ skuSania a hodnotenie ziakov, objektivita, spravodlivost,

sebahodnotenie a jeho vyuZzitie,

poznanie individualnych osobitosti ziakov,

uroven pedagogickej diagnostiky, triedy, ziaka, nedostatky, klady, ich riesenia,
zapojenost’ ziakov do procesu hodnotenia, jeho pravidelnost’, sistavnost’,

metddy a formy skusania, hodnotenia, klasifikacie,

zvolené metody a formy vyucovania, ich efektivita, kreativita, diferencované vyucovanie,

vyuzivanie modernych vyucovacich koncepcii — projektové vyuCovanie, kooperativne
vyucovanie, problémové vyucovanie,

uroven nauceného uciva, metddy overenia nauceného uciva,
efektivne vyuzitie ¢asu vyucovacej hodiny,
vlastné ucebné pomocky, kvalitné tvorivé didaktické hry,

spdsob zadavania domacej tlohy k téme — diferencovana domaca uloha, nebol ¢as na zadanie
domacej ulohy, nevysvetlena,

klima v triede, pracovné prostredie, poriadok, disciplina,

reSpektovanie prav dietata, humanizacia vyucovania,

motivacia, rozpravanie, besedy, demonstracia, pokusy, nastolenie problému,

praca ucitel’a, organizacia vyucovacej hodiny, typ hodiny,

uplatiiovanie, splnenie stanovenych cielov vyucovacej hodiny,

aktivita ziakov — slabd, sustavna, ¢asta, dobra, vyborna,

zvlast’ praca triedneho ucitel’a — vedenie triednickych prac, sposoby konzultacii s rodi¢mi,
praca so zaclenenymi ziakmi, talentovanymi ziakmi, zaostavajicimi ziakmi,

esteticky vzhl'ad tried, vyzdoba NN, starostlivost’ o zvereny areal skoly.

Kontrolu na Skole bude vykonavat’ riaditel' Skoly, zastupcovia riaditela Skoly, ekonomka Skoly,
veduca SJ, triedni ucitelia, ucitelia, Skolnik. Napln ich kontroly je v obsahu a v plane vnutroskolskej
kontroly.

2.4 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotit’ u zamestnancov sa bude pracovny vykon a kompetencie.

Hodnotenie sa uskuto¢ni na pravidelnych spravidla raz za rok uskutocnenych  stretnutiach,
tzv.hodnotiacich rozhovoroch.Hodnotiaci rozhovor bude obsahovat:Hodnotenie pracovného vykonu
, hodnotenie kompetencii a dohodu o d’alSomrozvoji vzdelavania

Hodnotenie pracovného vykonu
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Hodnotit' sa bude stupeni splnenia dohodnutych uloh acielov a dohodni sa ciele atlohy na
nasledujuce obdobie.Hodnotenie pracovného vykonu bude previazané na systém odmenovania
pohyblivymi zlozkami platu v rdmci finan¢nych moznosti skioly.

Hodnotenie kompetencii

Hodnotit sa bude plnenie kompetencii zamestnancov na kariérovych pozicidch, ktoré
zastavaja,vychadzajic z potrieb a Specifik skoly.

Nedostatona uroven.KonStatované su zasadné rozpory so vSetkymi prejavmi
pozorovatel'ného spravania, ktoré st uvedené pri prislusnsj kompetencii, pripadne absencia
danej kompetencie

Podpriemerna urovein. Konstatovany je rozpor s niektorymi prejavmi pozorovatelného
spravania, ktoré st uvedené pri prislusnej kompetencii.Mozno formulovat systematicky
rozvoj, ktorého ciel'om je potlacenie slabych stranok.

Postacujica minimalna troven. S ¢iastocnymi vyhradami zodpoveda popisu prejavov
pozorovatelného spravania, ktoré su uvedené pri prisluSnej kompetencii.Mozno
formulovat’ kI'i¢ové oblasti na zlepSenie(posilnenie silnych a potlacenie slabych stranok)

Optimalna troven. Presne zodpovedd kompetenénému profilu. Mozno formulovat
Ciasto¢né oblasti na zlepSenie (posiliiovanie silnych stranok)

Excelentna drovei, idedlny stav. Prejav kompetencie je na vzorovej Girovni, nie je mozné
formulovat’ Ziadnu oblast’ zlepSenia.

Dohoda o d’alSom rozvoji a vzdelavani

V tejto Casti sa hodnotitel’ a hodnoteny dohodnu na profesijnom a odbornom rozvoji a vzdelavani, na
rozvoji kompetencii( na zlepSenie pracovného vykonu, na predpokladanom vyvoji pracovnej kariéry
zamestnanca( jeho postup do vysieho kariérového stupiia, pripadne zariadenie na in1 poziciu)

Hlavnym cielom hodnotenia bude motivacia zamestnancov, vytvorenie prostredia, aby zamestnanci
mali chut’ tvorivo pracovat’, aby pocitili moralnu, ale i finanénii odmenu za vykonanu pracu, a tym sa
angazovali na vylepsSeni kvality prace celej skoly.

Dalsie ciele hodnotenia:
- vytvarat’ konkuren¢né prostredie
- vytvarat’ presvedcenie, Ze len za kvalitu sa plati

Funkcie hodnotenia z hl'adiska skoly:

poznavacia — ako kvalitne pracuje kazdy zamestnanec

posudzovacia — len kvalita a praca naviac sa oceni

motivacnd — hodnotenie bude pdsobit’ na d’alsi vykon — kto robi, nech zarobi
- vychovna — formovanie osobnosti ku kvalite
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- zovseobecnovacia:
Hlavné kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

1. dosahovanie kvalitnych vychovno-vzdelivacich vysledkov / tispesna reprezentacia Skoly
v olympiadach, pytagoriddach, sutaziach na roéznych urovniach, vysoka %-na uspesnost
v inSpektorskych a riaditel'skych testoch/

2. kvalita vychovno-vzdelavacieho a didaktického procesu /inovacia vyucovania, prvky
modernej Skoly, zanechavanie tradicného vyucovania, vyuzivanie IKT vo vyucovani,
prezentacie, vystupy a otvorené hodiny na urovni metodickych dni, klubu, skoly, Pol'sko, MZ,
PK/

3. organizovanie metodickych dni, seminarov a prednasok na urovni Skoly, vramci MZ, PK
/vlastna prezentacia danej témy vo vzdeldvani ucitelov, hodnotenie a klasifikacia ziackych
pisomnosti/

4. organizovanie réznych mimovyucovacich a mimoskolskych aktivit na Grovni skoly a triedy
/zépis prvakov, prezentacia projektov, vystavka knih a iné vystavky, Sportové odpoludnia
a priprava ziakov na rdézne akadémie a kultirne podujatia, besedy, a i./

5. zapojenie sa, vyhotovenie a realizacia celoslovenskych, Skolskych programov a projektov
/$tadium vyziev, ich priprava, vyhotovenie a realizacia aktivit v ramci projektov a programu.

6. uspesSné aktivity organizované triednymi ucitePmi nad ramec triednickej prace /exkurzie,
Skolské wvylety, navsteva divadla, dopravného ihriska, Skolské turnaje ainé aktivity
v mimovyucovacom case/

7. tvorba ucebnych pomécok a skvalitiiovanie materialnych podmienok z mimorozpoctovych zdrojov
Skoly na trovni Skoly, ucebni a kabinetov

8. iné aktivity vykonané zamestnancom nad ramec svojich pracovnych povinnosti, ktort s prinosom
pre skolu, vychovno-vzdelavaci proces a vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov

Realizacia odmenovania
Kritéria na vyplacania osobnych priplatkov su:
- pre ucitelov v Platovom poriadku skoly
- pre ostatnych zamestnancov st prilohou Platového poriadku Skoly
Pohyblivé zlozky platu sa budu pridelovat’ podl'a disponibilnych finanénych prostriedkov skoly

. Pri sumarizacii prac vyuZzije Skola vlastné sebahodnotenie zamestnanca po uplynuti mesacného obdobia, ktoré
prekonzultuje a odovzda pedagogickému zastupcovi riaditel’a.

Odmenami bude vyplatena mimoriadne splnena uloha v zavere Skolského roka s prinosom pre skolu podl'a
Platového poriadku skoly.

Vysku osobného priplatku a odmeny navrhujii ZRS a schval'uje ich riaditel’ koly.
2.5 Hodnotenie Skoly
Kvalitna praca skoly v trhovom konkurenénom prostredi predlozi pred jej manazment tieto poziadavky:
- Skola sa stane sluzbou jej zakaznikov /ziakov, rodi¢ov, verejnosti/

- rodi€ uz teraz ma a bude mat’ moznost’ slobodného vyberu kvalitnej skoly
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- novovznikajuce Skoly, cirkevné, sikromné ainé odCerpi ziakov, budu konkurenciou zakladnym
Statnym skolam

- bude sa vyostrovat’ boj o ziakov ako zdroja financii
- naroky na pracu skoly sa budu zvySovat’

Ak chce byt skola uspesna, musi podavat’ kvalitné vykony nepretrzite. Kvalitny vykon §koly, to je v prvom
rade denna kvalita vyucovania.

Podmienky kvalitného vyucovania na $kole buda nasledovné:
1. jasné a konkrétne ciele vyucovacieho procesu v kazdom predmete

2. tvorba kvalitného Skolského kurikula — Skolského vzdelavacieho programu a jeho realizacia, aby
podporoval proces u¢enia sa ziakov

3. odborny rast a d’alSie vzdelavanie ucitel'ov
4. spitna vizba na pracu Skoly od ziakov, rodi¢ov, zriad’ovatel’a a ostatnej verejnosti
5. kvalitny a erudovany pedagogicky zbor na skole

6. pravidelné hodnotenie kvality prace $koly, poukazanie na jej silné stranky a ich ststavné posiliiovanie,
poukazanie na slabé stranky a nedostatky v praci ich véasna eliminacia,

Skola a kvalita jej prace sa bude hodnotit’ v dvoch trovniach:
1. interné hodnotenie — vedenim $koly, ucitel'mi, zamestnancami
2. externé hodnotenie — ziaci, rodiCia, zriad’ovatel’, inSpekcia, absolventi Skoly, verejnost’

Externé hodnotenie prace skoly bude pokracovat’ aj stidiom jej zavereénej spravy z webovej stranky skoly.
Skola ju zverejni s tymto ciel'om:

- aby ziaci aich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky
kladené na ziakov

- aby aj Sirokd verejnost’ vedela ako $kola dosahuje ciele, ktoré su kladené na Ziakov v Stitnom
a Skolskom vzdelavacom programe

Sprava bude konsStatovat’ Groven dosiahnutého stavu a poda verejnosti stivislosti a okolnosti, ktoré vysledny
stav ovplyviuju.

Pravidelne sa na Skole bude monitorovat’:
- podmienky na vzdelavanie
- spokojnost’ s pracou ucitel’a v jednotlivych predmetoch
- aké je pracovné prostredie a klima skoly
- ako prebieha vyucovanie, jeho inovacia, zvySovanie kvality
- aka je Giroveti prace so Zziakmi so SVVP
- aké su vysledky vyucovania v kazdej triede, u kazdého ucitel'a
- aka je uroven vysledkov prace celej Skoly
- aka je uroven klasifikacie jednotlivych predmetov ucite'mi za polrok a cely rok

- aka je sumativna klasifikacia formou priemernej znamky v jednotlivych polrokoch a skolskych rokoch
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Kritériom pre nas zamestnancov skoly bude:

spokojnost’ ziakov, rodi¢ov aj samotnych ucitel'ov s pracou skoly a dosiahnutie kvalitnych vysledkov

vel'mi dobré externé hodnotenie od Statnej Skolskej inSpekcie a inych celostatnych testovacich institacii

Indikatory kvality prace skoly budu vzdy nasledovné:

Spokojnost’ Ziakov

Ziak ma pravo ocakavat' od ucitela najkvalitnejSiu poskytnuti uroven jeho vzdelavania. Uspokojovanie
priani a Zelani ziakov nastane vtedy:

ak vyuCovacie hodiny v $kole nebudil nudné, zle pripravené, ale zaujimavé, tvorivé a pestré
ak sa zamedzia na vyucovani zbyto¢né a neefektivne Cinnosti na minimalnu mozni mieru
ak je ziak sustavne aktivny v tvorivej a pracovnej atmosfére na hodine

ak sa v skole dodrzuje jeho pravo - naucit’ sa ¢o najviac v $kole a nie doma

ak je kazdé hodnotenie jeho vykonov spravodlivé, bez protekcii

ak na vyuCovani nepreziva strach a stres, ale radost’ z ispechu

ak bude vediet’ z ¢oho, kedy a ako bude skusani a aki znamku dostane za svoj vykon a preco ju dostal

Spokojnost’ rodi¢ov

Rodicia budu s pracou skoly spokojni, :

ak Skola Co najlepsie pripravi ich deti na zivot, da im kvalitné vedomosti, zru¢nosti a postoje,
ak budu prijaté ich deti do nimi vybranych $kél,

ak Skola ¢o najrychlejsie splni poziadavky rodi¢ov a tieto zavedie do vyucovania /Cj, pocitace, Sport,
hudba, a 1./,

ak denne vychovava ziakov k poriadku a k discipline,
ak je spravanie ziakov vzorné, nie su v iom mimoriadne zavazné priestupky,

ak dosledne a pravidelne S$kola informuje o svojej cinnosti, jej vysledkoch a dotazy rodicov
kvalifikovane zddvodni,

ak sa poziadavky, vzniknuté problémy rieSia pruzne a rychlo.

Kvalitativne indikatory na zistovanie kvality prace Skoly budu:

1.
2.

dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
analyza uspesnosti ziakov na stutaziach, olympiadach

analyza dosiahnutych vyucovacich vysledkov

SWOT analyza v koncoro¢nej sprave
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Uplatiiované ucebné plany:

Trieda | Ucebny plan

1.A Podl'a nového vzdelavacieho programu,SkVP- ISCED 1

1.B Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP- ISCED 1

2.A Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP- ISCED 1

2.B Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP- ISCED 1

3.A Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP- ISCED 1

3.B Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP- ISCED 1

4.A Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP- ISCED 1

4.B Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP- ISCED 1

S.r. Podl'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2,ST

6.A Podl'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2

6.B Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2,ST

7.A Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2

7.B Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2,ST

8.A Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2

8.B Podl'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2

9.A Podr'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2

9.B Podl'a nového vzdelavacieho programu, SkVP ISCED 2,

Ucebn¢ plany-stupen vzdelania ISCED 1

Vzdelavacia |predmety |Pocet hodin
1.r. 2.r 3.r
SVP SkVP |SVP SkVP |SVP SkVP
Jazyk Slovensky |8 1 6 2 6 2
a komunikacia | jazyk
Anglicky 1 0 1 0 2 0
jazyk
Matematika Matematika |4 0 4 0 3 1
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a praca S | Informatika |0 0 1 0 1 1
informaciami
Priroda a| Prirodoveda |0 1 0 1 1
spolo¢nost’
Vlastiveda |0 0 1 0 1 1
Regionalna |0 0 0 0 0 0
vychova
Clovek a| Eticka
hodnoty vychova /
nabozenska | 1 0 1 0 1 1
vychova
Prosocialna | 0 0 0 0 0
vychova
Umenie a| Vytvarna 1 1 1 1 1
Kultura vychova
Hudobna 1 0 1 0 1 1
vychova
Zdravie a| Telesna 2 0 2 0 2 2
Pohyb vychova
Pohybova |0 0 0 1 0 0
priprava
Clovek a svet| Pracovné 0 0 0 0 0 1
prace vyucovanie
Povinna cast’ 18 19 19 20
Volitel'na cast’ 4 4
Spolu 22 23 25 26
Ucebné plany pre ISCED2
Vzdelavacia | predmety Pocet hodin
Oblast’
5.r 6. A 6.B
SVP |SkVP |SVP |SkVP |SVP |SkVP
Jazyk Slovensky 5 1 4 1 4 1
a komunikacia | jazyk
1. cudzi jazyk |3 3 3
2. cuzdzi jazyk 1 1 1 1
Matematika | Matematika 4 4 4
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a praca S

Informatika

informaciami
Clovek a| Dejepis 1 1 1 1 1 1
Spolo¢nost
Geografia 1 1 1 1 1 1
Obcianska 1 1 1
nauka
Clovek a| Fyzika 1 1
Priroda
Chémia
Biologia 1 1 1 1 1 1
Clovek a| Eticka vychova|l 1 1
Hodnoty [/ naboZenska
vychova
Clovek a svet| Svet prace
Prace
Technika
Umenie a| Vytvarna 1 1 1 1 1
Kultura vychova
Hudobna 1 1 1
vychova
Vychova
umenim
Zdravie a| Telesna 2 1 2 1 2 1
Pohyb vychova
Spolu 22 5 23 7 23 7
Sportova 3 3
priprava
Ucebné plany pre ISCED2
Vzdelavacia |predmety Pocet hodin
Oblast’
7.A 7.B 8.A 8.B
SVP | SkVP | SVP | SkVP |SVP | SkVP |SVP | SkVP
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Jazyk Slovensky 4 4 5 5
a komunikacia | jazyk
1. cudzi jazyk |3 3 3 3
2. cuzdzi jazyk |1 1 1 1
Matematika | Matematika 4 4 4 4
apraca s .
informaciami Informatika 1 1
Clovek a| Dejepis 1 1 1 1
Spolo¢nost
Geografia 1 1 1 1
Obcianska 1 1 1 1
nauka
Clovek a| Fyzika 1 1 2 2
Priroda
Chémia 2 2
Bioldgia 1 1 1 1
Clovek a| Eticka vychova| 1 1 1 1
Hodnoty [/ naboZenska
vychova
Clovek a svet| Svet prace 1 1
Prace
Technika 1 1
Umenie a| Vytvarna 1 1
Kultura vychova
Hudobna 1 1
vychova
Vychova 1 1
umenim
Zdravie a| Telesna 2 2 2 2
Pohyb vychova
Spolu 24 24 26 26
Sportova 3
priprava

Ucebné plany pre ISCED2




Vzdelavacia |predmety Pocet hodin
Oblast’
9.A 9.B
SVP | SkVP | SVP | SkVP
Jazyk Slovensky 5 1 5 1
a komunikacia | jazyk
1. cudzi jazyk |3 3
2. cuzdzi jazyk |1 1 1 1
Matematika | Matematika 4 1 4 1
apraca s .
informaciami | 'nformatika
Clovek a| Dejepis 1 1 1 1
Spolo¢nost
Geografia 1 1 1 1
Obcianska 1 1
nauka
Clovek a| Fyzika 1 1
Priroda
Chémia 2 2
Bioldgia 1 1
Clovek a| Eticka vychova| 1 1
Hodnoty [/ naboZenska
vychova
Clovek a svet| Svet prace
Prace
Technika
Umenie a| Vytvarna
Kultura vychova
Hudobna
vychova
Vychova 1 1
umenim
Zdravie a| Telesna 2 2
Pohyb vychova
Sportova
priprava
Spolu 24 5 24 5
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Prosocialnu vychovu sme zaviedli v snahe zlepsit vysledky vychovy u deti zo sidliska, kde je vela
rozvratenych rodin, s ktorymi je spolupraca so skolou problematicka.

V sk. roku 2014/2015 sa nebudu klasifikovat’ tieto predmety.

L.ro¢. EV, NV 5.10¢.:EV, NV, INF, VV, TV
2.ro¢. EV, NV 6.r0¢.:EV, NV, INF, VV, TV
3.ro¢. EV, NV 7.10¢.:EV, NV, SP, VV, TV
4.ro¢. EV, NV 8. ro¢.:EV, NV, SP, TECH, TV

9.ro¢: EV, NV, TV

Vo vsetkych Sportovych triedach sa neklasifikuje Basketbal

Vzhladom na profilaciu $koly boli v SkVP prerozdelené hodiny na vyu¢ovanie cudzich jazykov
a informatiky.Nasi ziaci dlhé roky dosahuju vynikajice vysledky v geografickej olympiade, preto
dotacia hodin na vyucovanie geografie.Hodiny na vyucovanie matematiky a slovenského jazyka
a literatry maji za ciel' ¢o najlepSie pripravit ziakov na prijimacie pohovory na stredné Skoly
a uspesné studium
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